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PRESENTATION OF CAUSES

Like the Professional Ethics Code, the University’s Bylaws, which has been presented for
discussion and approval, is another essential and crucial tool for the achievement of the university's
strategy.

The University’s Bylaws provisions did not come from nowhere; indeed, they were already
present in the form of the student’s guide, library’s guide, library’s bylaws and in many other
instructions.

- This Bylaws aims at organizing the human relations within the university and its members,
whether their presence is permanent or temporary. (Students, teachers, administrative staff, trainees
and visitors)

- It also helps the university to:

* perform its duties in good conditions;

* strengthen the spirit of cooperation;

* organize collective life within the university;

* encourage all the university members to respect the rules of discipline;

* encourage students to practice cultural, sports and scientific activities in order to complete their
personality.

The Decree 711 on November 3™, 2011 setting the common rules of organizing and managing

academic and pedagogical studies in order to obtain Bachelor’s and Master’s degrees, stipulates
explicitly in Article 58 that it is imperative to draw up a University’s Bylaws.

The Bylaws project was debated and enriched by the University’s Leadership Council and
Scientific Council on June 11%, 2019.




UNIVERSITY’S BAYLAWS
I. CREATION AND SEATS

Article 01: Emir Abdelkader University for Islamic Sciences was created by the Decree No. 84-
182 on August 4, 1984, and was restructured by the Executive Decree No. 11-39 on February 6,
2011. It has three (03) faculties.

Article 02: Emir Abdelkader University for Islamic Sciences is located in the southern of
Constantine, and has four (04) seats:

- Headquarters: Kaddour Boumedous Street, Constantine, embraces:

* Religion Foundations Faculty,

* Arts and Islamic Civilization faculty and some other services of the university’s direction.

- Rectorship: Kaddour Boumedous Street.

- Sharia and Economy Faculty: Kouhil Lakhdar City - Constantine.

- Research Laboratories Complex Kaddour Boumedous Street, Constantine

Article 03: Emir Abdelkader University for Islamic Sciences, which is a legal entity with its own
patrimony, is headed by a rector assisted by: four vice-rectors, three deans of the faculties, general
secretary, library director and other scientific and administrative entities (Board of Trustees,
Leadership Council and Scientific Council).

II. UNIVERSITY’S FUNCTIONS

Article 04: The main functions of Emir Abdelkader University for Islamic Sciences are:
- Offering students an Islamic and scientific training.

- Spreading Islamic knowledge.

- Developing research and scientific spirit.

- Examining manuscripts, contributing to the promotion of scientific research and the
development of students’ and teachers scientific spirit by setting rules and maintaining
development continuity.

- Thinning out Islamic knowledge, studies and research.

- Promoting national culture, human and intellectual activities in general, according to the
cultural, scientific and pedagogical background of the university and its scientific competences.

- Watching over the Islamic heritage in Algeria and abroad and widening its diffusion.

- Training the officials of Algerian universities and institutes, especially those who specialized in
Islamic sciences, at all levels: graduation and post-graduation (Master and PhD.), as well as all
areas of scientific research, by providing them with pedagogical skills, modern scientific methods
and advanced tools to carry out their function.

- Training the Officials responsible for the economic, social and cultural development of the
country.

- Teaching students the methods of research and promoting its training.

- Contributing to the production, collection, development and general dissemination of
knowledge.

- Contributing at a national level, to scientific research and technological development.

- Promoting the research results and the dissemination of scientific and technical information.

- Participating, with respect to all the scientific, cultural and international staff, in the exchange
and the enrichment of knowledge.




III. UNIVERSITY ACCESS

Article 05: The University’s doors are open to students, teachers and employees, in addition to
any person, either a visitor or a student of other universities, holding an authorization delivered by
the competent authorities.

Delegations and foreigners visits are subject to special procedures.

Article 06: None can park his car in the university during non-working hours, except those who
have an authorization delivered by the University’s Administration.

IV. COMPLIANCE WITH UNIVERSITY ACCESS REGULATIONS

Article 07: Students are required to present their cards at each request.

Article 08: The use of mobile phones in classrooms is not allowed.

Article 09: The respect of university ethics and suitable outfit are required.

Article 10: It is strictly forbidden to bring animals to the university (such as birds).

Article 11: Eating and drinking in classrooms, reading rooms and university libraries are not
allowed.

Heating or cooking food at administration offices is not allowed.

Article 12: If any personal property, left unattended, is robbed or lost or destroyed, the University
disclaims all its liability in this regard.

Article 13: All weapons or dangerous objects of any kind are not allowed to be brought.

Article 14: Distribution of (commercial, religious or human) publications and exhibition

pavilions are subject to a prior authorisation from the University’s Administration.

Article 15: Publications and prints shall be stamped by the university and signed by their editor
in order to clearly identify it, and may only be displayed in the places assigned to them.

Article 16: Any form of begging is prohibited within the university.

Article 17: Places reserved for people with special needs shall be respected, such as their parking
spaces, corridors, etc.

Article 18: The University is a smoke-free campus.

Article 19: The University is equipped with surveillance recordings cameras, which can be
consulted at any time.

Article 20: The author of any infraction is submitted to the disciplinary council of the competent

authority (department, faculty, university).




V. CLEANLINESS, CONSERVATION AND ENVIRONMENTAL
PROTECTION

Article 21: All members of the university family shall:

- Ensure cleanliness and maintenance of the university buildings and follow the instructions
provided by the university services and visitors, through their observations recorded on the register
prepositions.

- Throw their garbage only in the trash.

Article 22: It is strictly forbidden to clean, wash or repair personal cars within the university.

Article 23: It is strictly forbidden to use university’s green spaces for any activity and shall be
preserved and protected.

Article 24: The University's buildings reflect an architectural masterpiece that shall be preserved
by all university family.

VI. THE UNIVERSITY INTERNAL SECURITY

Article 25: The office in charge of the internal security of the University assumes the
responsibility to protect and secure the interior of the University, and the internal security service
ensures the security of the department. Prevention and security officers are required to wear their
uniforms while performing their duties.

Article 26: The function of internal security is permanent, essentially preventive and, if
necessary, repressive. It is generally summarized as follows:

- Protecting buildings, equipment and professional activities in the workplace against any act of
illicit or criminal nature.

- Preventing buildings, equipment, users, employees and the regular course of the activities from
any attempt of demolition, destruction and harmful attack, if needed, limiting the consequences of
these acts.

- Take all the emergency measures to alert and rescue the camps and its surroundings, and also to
neutralize the criminals and their partners.

Article 27: The internal security functions are practiced within the university and may extend to
its boundaries.

Article 28: The internal security work is reinforced by surveillance cameras and a fire alarm
system.

VII. USE OF BUILDINGS AND EXCEPTIONAL ACCESS TO THE
UNIVERSITY

Article 29: The organisation of any event (scientific, cultural, sports, etc.) at the university
requires an authorization from the University’s Administration.

Article 30: Only the rector decides how the buildings will be used, any change shall be made by
means of a prior authorization.

Article 31: Access to the university during non-working hours is exceptional, security officers
shall: - for the university staff; note any entry,

- for others; require prior authorization from University’s Administration.

Article 32: Organizational measurements shall be respected within the University even during
non-working hours.

Article 33: Learning buildings (lecture hall, classrooms, libraries and research rooms) are ruled
by special regulations.




VIII. ASSOCIATIONS AND CLUBS OF STUDENTS

Article 34: Students have the right to establish scientific, sports and cultural associations and

clubs in accordance with the regulations in force.

Article 35: The use of premises temporarily under the disposal of the students associations and
clubs mentioned above in article 33, is only permitted for the purposes authorized by the rector and
in accordance with the university’s statute.

Article 36: Scientific, sports and cultural associations and clubs have the right to organize
meetings related to their functions, or to create activities within the university, as long as they
obtain a prior authorization from the University’s Administration.

Article 37: Inviting foreigners to the university to give lectures in the framework of student
associations and clubs activities requires a prior authorization from the University’s
Administration.

IX. PROFESSIONAL ETHICS RESPECT

Article 38: The life and activities of the university family are subject to the rules of professional

ethics, and these rules shall be respected by all.

Article 39: Professional ethics rules are examined and stipulated by the Professional Ethics
Council of the University.

Article 40: Any visitor to the university (students, professors, workers..) can write his/her
observations on the proposal register put available to all. He/she can also contact the university

through its page on social networks.

X. UNIVERSITY LIBRARY REGULATION

Article 41: All those who attend university libraries shall apply these provisions.

Article 42: The membership card shall be presented at the library entrance. Inside the library, its
bylaws shall be respected.

Article 43: Visitors to the library shall preserve the scientific references and the material put at
their disposal.

Article 44: The mobile phone shall be turned off and the calm shall be maintained at the library,
the classes, the reading areas and the surroundings.

Article 45: Bags and wallets shall be left at the library entrance of in the space provided for this
purpose and equipped with control systems.

IX. FINAL PROVISIONS

Article 46: Any teacher, professor or employee is bound to respect the content of these Bylaws,

which will be widely distributed.

Article 47: No modification or amendment to the articles of these Bylaws may be made without
the University’s Leadership Council approval.

Article 48: These Bylaws have been approved by University’s Board of Trustees Council on:
June 18%, 2019.




References:
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- Decree No. 84-182 of August 04'", 1984 establishing the Emir Abdelkader University for
Islamic Sciences in Constantine, amended and supplemented by Executive Decree No. 11-39
of February 06, 2011.

- Executive Decree No. 03-279 of August 234, 2003 laying down the missions and the special
rules of organization.

- Decree N ° 08-130 of May 03", 2008 establishing the special status of the lecturer-
researcher.

- Executive Decree No. 01-285 of September 24™, 2001 laying down public places where the
use of tobacco is banned and the methods of application of its prohibition, in particular
Article 12 thereof.

- Ministerial Order No. 371 of June 11%", 2014 on the establishment, composition and
functioning of disciplinary councils in Higher Education Institutions

- Ministerial Order of June 21%, 2016 laying down the implementing rules for the ban on the
use of smoking tobacco in institutions and structures in the sector Higher Education and
Scientific Research.

- Ministerial Order N ° 711 of November 03", 2017 setting the common rules of organizing
and managing academic and pedagogical studies in order to obtain Bachelor’s and Master’s
Degrees.

- Ministerial Order No. 44 of January 13", 2019 laying down the procedures for setting up,

organizing and operating scientific clubs within Higher Education Institutions.

- Correspondence of the Human Resources Director at the Ministry of Higher Education
and Scientific Research No. 900 of October 239, 2019 bearing the obligations of employees
and public agents concerning uniforms.

- Student's Guide.

- University’s Guide.




EXPOSITION DES MOTIFES

Le reglement intérieur de l'université qui a €té présenté pour discussion et approbation constitue,
a l'instar du code de I’éthique professionnelle, un autre outil nécessaire voire indispensable a
I’achévement de la stratégie de l'université.

Les dispositions du reéglement intérieur ne venaient pas du néant, en effet, elles étaient déja
présentes sous forme de guide de I'étudiant, guide de la bibliothéque, reglement intérieur de la
bibliothéque et dans de nombreuses instructions.

- Ce reglement intérieur vise a organiser les relations établies entre la famille universitaire et
toute autre personne présente au niveau de l'université, que ce soit de maniere permanente ou
temporaire. (Etudiants, enseignants, personnel administratif, stagiaires et visiteurs)

- Il aide également I’université a :

* accomplir ses fonctions dans des conditions favorables ;

* renforcer 1'esprit de coopération ;

* organiser la vie collective au sein de l'université ;

* inciter tous les membres de la famille universitaire a respecter les régles de discipline ;

* encourager les étudiants a pratiquer des activités culturelles, sportives et scientifiques dans le
but de compléter la personnalité de 1'étudiant.

D’autant plus que I’Arrété 711 du 03 novembre 2011 fixant les regles d'organisation et de

gestion pédagogiques communes aux études universitaires en vue de l'obtention des diplomes de
licence et de master, stipule explicitement a I'article 58 qu'il est impératif d’élaborer un réglement
intérieur de 1'université.

Le projet du réglement intérieur a été débattu et enrichi par le Conseil de Direction et le Conseil
Scientifique de I’Université le 11 juin 2019.




LE REGLEMENT INTERIEUR DE L'UNIVERSITE
I. CREATION ET SIEGE

Article 01: L'Université Emir Abdelkader des Sciences Islamiques a été créée aux termes du
décret N° 84-182 du 04 aolt 1984, restructuré la derniere fois par le décret exécutif N° 11-39 du
06 février 2011, et elle comprend trois (03) facultés.

Article 02 : L'Universit¢é Emir Abdelkader des Sciences Islamiques est située dans le sud de la
ville de Constantine, et dispose de quatre (04) localités:

- Siege principal: sis a Rue Kaddour Boumedous, Constantine, comprend :

* ]a faculté de Oussoul Eddine (les fondations de la religion),

* la faculté de la Littérature et Civilisation Islamique, et quelques services de la direction de
'université.

- Rectorat: sis a Rue Kaddour Boumedous.

- Faculté de Charia et Economie: sise a Cité Kouhil Lakhdar - Constantine.

- Complexe des laboratoires de recherche sis a Rue Kaddour Boumedous

Article 03 : L'université Emir Abdelkader des Sciences Islamiques, qui est une entité juridique
ayant son propre patrimoine, est dirigée par un recteur assisté par : quatre vice-recteurs, trois
doyens des facultés, le secrétaire général, le directeur de la bibliotheque et d’autre entités
scientifiques et administratives (Conseil d’Administration, Conseil de Direction, Conseil
Scientifique).

II. FONCTIONS DE L’UNIVERSITE

Article 04 : Les principales fonctions de I'Université Emir Abdelkader des Sciences Islamiques
sont les suivantes:

- Offrir les étudiants une formation islamique et scientifique.

- Répandre les connaissances islamiques.

- Développer la recherche et I'esprit scientifique.

- Examiner les manuscrits et contribuer a la promotion de la recherche scientifique et au
développement de I’esprit scientifique des étudiants et des enseignants, et établir les regles de la
recherche scientifique qui assurent sa continuité.

- Répandre les connaissances, les études et les recherches islamiques.

- Promouvoir la culture nationale, humaine et l'activité intellectuelle en général, et ce, selon le
bagage culturel, scientifique et pédagogique de 1'université et ses capacités scientifiques.

- Veiller sur I'héritage islamique en Algérie et a I'étranger et €élargir sa diffusion.

- Former les cadres des universités et instituts algériens, notamment ceux qui sont spécialisés en
sciences islamiques, et ce a tous les niveaux: graduation et post graduation (master et doctorat),
ainsi que dans tous les domaines de la recherche scientifique, en leur fournissant des compétences
pédagogiques, des méthodes scientifiques modernes et des outils avancés afin de bien mener leurs
fonctions.

- Former les cadres nécessaires au développement économique, social et culturel du pays.

- Enseigner aux étudiants les méthodes de recherche et promouvoir la formation par la recherche
et pour la recherche.

- Contribuer a la production, collection, développement et diffusion générale du savoir et des
connaissances.

- Contribuer, sur I’échelle national, a la recherche scientifique et au développement
technologique.

- Valoriser les résultats de la recherche et la diffusion de 1’information scientifique et technique.

- Participer, a 1'égard de tout le staff scientifique, culturel et international, a I’échange et
I’enrichissement des connaissances.




ITI. ACCES A L’UNIVERSITE

Article 05: Les portes de I’Université sont ouvertes aux €tudiants, enseignants et employés,
ainsi qu’a toute personne titulaire d’une autorisation délivrée par les instances compétentes, soit
visiteur ou étudiant a d’autres universités.

Les visites des délégations et des personnes étrangeres sont soumises a des procédures spéciales.

Article 06: Nul ne peut stationner sa voiture dans le parking de 1'université en dehors des heures
d'étude et de travail, sauf ceux qui posseédent une autorisation délivrée par l'administration de
'université.

IV. RESPECT DE LA REGLEMENTATION DE I’ACCES A
L'UNIVERSITE

Article 07: L'étudiant est tenu de présenter sa carte a chaque demande.

Article 08: défense d’utiliser les téléphones portables dans les salles de cours.

Article 09: Toute personne est tenue de respecter 1’éthique de 1’université, y compris
I’apparence convenable et décente.

Article 10: II est strictement interdit de faire entrer les animaux a l’université (tel que les
oiseaux).

Article 11: 11 est strictement interdit de manger et boire dans les salles de cours, de lecture et les
bibliotheques universitaires.

Il est strictement interdit de faire chauffer ou cuire des aliments au niveau des bureaux de
I'administration.

Article 12: En cas de vol, de perte ou de destruction d'objets personnels laissés sans
surveillance, l'université se décharge de toute responsabilité a cet égard.

Article 13: 11 est strictement interdit de faire entrer des armes ou des objets dangereux de toute
nature.

Article 14: La distribution des publications et la présentation des pavillons (de nature

commerciale, religieuse ou humaine) sont soumises a l'accord préalable de 1'administration de

I'université.

Article 15: Les publications et les affiches doivent étre revétues du cachet de l'université et
signées par leur rédacteur afin de I’identifier clairement, et ne peuvent étre affichées que dans les
lieux qui leur sont attribués.

Article 16: Toute forme de mendicité est interdite au niveau de 1’université.

Article 17: Les lieux réservés aux personnes ayant des besoins spéciaux doivent étre respectés,
tels que leurs places de stationnement, leurs couloirs, etc.

Article 18: Il est strictement interdit de fumer au niveau de 1’université.

Article 19: L’université dispose de caméras de surveillance dont les enregistrements peuvent
étre consultés a tout moment.

Article 20: En cas d’infraction, ’auteur est soumis au conseil de discipline de l'autorité
compétente (département, faculté, université).




V. PROPRETE, MAINTENANCE ET PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT

Article 21: Tous les membres de la famille universitaire doivent veiller sur:

- Le nettoyage et I’entretien des infrastructures de l'université dans le cadre de la tache
habituelle de chacun et suivant les instructions fournies par les services de l'université et par les
visiteurs, et ce, a travers leurs observations notées sur le registre des propositions.

- Le respect des lieux réservés aux déchets.

Article 22: Il est strictement interdit de nettoyer, laver ou réparer les voitures personnelles a
I’intérieur de 1’université.

Article 23: 11 est strictement interdit d'utiliser les espaces verts de 1’université pour des activités
quelconques et doivent étre préservés et protégés.

Article 24: Les infrastructures de 1’Université refletent un chef-d’ceuvre architectural qui doit
étre préservé par toute la famille universitaire.

VI. SECURITE INTERIEURE DE L'UNIVERSITE

Article 25: Le bureau chargé de la sécurité intérieure de 1'Université assume la responsabilité de
protéger et sécuriser 1’intérieur de 1'Université, et le service de sécurité intérieure assure celle du
département. Les agents de prévention et de sécurité sont tenus de porter leurs uniformes en
exercant leurs fonctions.

Article 26 : La fonction de la Sécurité intérieure est permanente, essentiellement préventive et,
le cas échéant, répressive et se résume généralement comme suit:

- Protéger les infrastructures, les équipements et les activités professionnelles sur le lieu de
travail contre tout acte de nature pénale ou criminelle.

- Empécher toute tentative de démolition, destruction, attaque nuisible visant les infrastructures,
les équipements, le personnel, les utilisateurs ou le déroulement ordinaire des activités
professionnelles, et dans le cas échéant, limiter les conséquences de ces actes.

- Prendre toutes les mesures d'urgence concernant l'alerte et le sauvetage, et également les
mesures de sécurité visant la neutralisation des offenseurs et des complices au niveau de
I’université et ses environs.

Article 27: Les fonctions de la sécurité intérieure s'exercent au niveau de I’établissement et
peuvent s'étendre jusqu'a ses bords.

Article 28: Le travail de la sécurité intérieure est soutenu par des caméras de surveillance et un
systeme d'alerte incendie.

VII. USAGE DES LOCAUX ET ENTREE EXCEPTIONNELLE A
L’UNIVERSITE

Article 29: Toute manifestation (scientifique, culturelle, sportive, etc.) au niveau de 1’université
requiere une autorisation de 1'administration de 1'université.

Article 30: Seul le recteur décide 1’usage des locaux et tout changement de cet usage doit
s’effectuer par le biais d’une autorisation préalable.

Article 31: L’entrée a I’université en dehors des heures de travail est exceptionnelle, les agents
de sécurité doivent : - pour les cadres universitaires; noter toute entrée,

- pour les autres; exiger une autorisation préalable de la direction de I’université.

Article 32: La réglementation intérieure doit étre respectée dans le lieu de travail méme en
dehors des heures de travail.

Article 33: Les locaux a usage d’enseignement (amphis, classes, bibliotheque et locaux de la
recherche) sont régis par une réglementation spéciale.
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VIII. ASSOCIATIONS ET CLUBS D’ETUDIANTS

Article 34: Les étudiants ont le droit de fonder des associations et des clubs scientifiques,
sportifs et culturels conformément a la réglementation en vigueur.

Article 35: L'usage des locaux mis temporairement a la disposition des associations et clubs
d'étudiants ci-dessus mentionnés a l'article 33, n’est permis qu’aux fins autorisées par le recteur et
conformément au statut.

Article 36: Les associations et clubs scientifiques, sportifs et culturels ont le droit d’organiser
des réunions en rapport avec leurs fonctions ou de créer des activités au sein de 1’université, a
condition d’obtenir I’autorisation préalable de la direction de 1’université.

Article 37: Inviter un étranger a l'université a donner des conférences dans le cadre des activités
d'associations et de clubs d'étudiants requiert l'autorisation préalable de l'administration de
'université.

IX. RESPECT DE L'ETHIQUE PROFESSIONNELLE

Article 38: La vie et les activités de la famille universitaire sont soumises aux regles de
I’éthique professionnelle, et ces regles doivent €tre respectées par tous dans leur relation.

Article 39: Les regles de 1'éthique professionnelle sont étudiées et déterminées par le Conseil
d'Ethique Professionnelle de I'Université.

Article 40: Tout visiteur a I'université (étudiants, professeurs, travailleurs et passagers) peut
rédiger ses observations sur le registre de propositions mis a la disposition de tous. Il peut
¢galement contacter 1’université via sa page sur les réseaux sociaux.

X. REGLEMENTATION DE LA BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

Article 41: Tous ceux qui fréquentent les bibliotheques de 1’université sont tenus de respecter
ces articles.

Article 42: La carte d’adhésion doit €tre présentée a I’entrée de la bibliotheque, ou le respect de
son réglement intérieur s’impose.

Article 43: Les visiteurs de la bibliothéque doivent entretenir les références scientifiques et le
matériel mis a leur disposition.

Article 44: Le téléphone portable doit étre éteint et le calme doit €tre maintenu au niveau de la
bibliotheque, les classes, les espaces de lecture et les environs.

Article 45: Les sacs et les cartables doivent étre laissés a l'entrée de la bibliotheque dans
I'espace prévu a cet effet et équipé de systemes de controle.

IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 46: Tout enseignant, professeur ou employé est tenu de respecter le contenu du présent

reglement intérieur, qui va étre largement diffusé.
Article 47: Aucune modification ni amendement aux articles de ce réglement intérieur ne

peuvent étre apportés sans l'approbation du Conseil d'Administration de 1'Université.

Article 48: Le présent reglement intérieur a été approuvé par le Conseil d'Administration de
I'Université le : 18 juin 2019.
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