
ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة -أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 1 

 

 

 

 جــامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية 

 كلية الآداب و الحضارة الإسلامية

 قسم اللغة العربية 

ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

 لســانيات عــامة -سنــة أولـى مـاستـر  

 الجــامعـة على مــوقع

 

 م 2020

 

 

 الأستــاذ : كريم خلـدون

 

 

 : لنظرية النحو الوظيفي التطور الأبستيمولوجي

 

قبل الحديث عن أهم النماذج المتعاقبة في تأسيس المنظور الكلي لنظرية النحو الوظيفي ,      
 يجدر بنا أن نلقي بعض الضوء الكاشف على ما يلي بشيء من الايجـاز :

 

) جميوع النظريوا, , من القضايا التي يكاد التفكير اللساني الحديث أن يجمع عليها هوو أن      

تها و أهدافها , تتوسل لوصف الظوواهر ببنواء : نمواذج صوورية , فليسو  على اختلاف منطلقا

http://lisaanularab.blogspot.com/2016/04/blog-post_296.html
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ثمة , بهذا المعنى , نظرية يمكن أن يقوا  عنهوا هنهوا  يور صوورية ااا فال وورية هذن اا سومة 

و النحو الوظيفي بكول ترسوانت   ا 1من سما, النظرية اللغوية لا يسوغ أن تخلو منها نظرية (

) بنيوة اللغوة و أجهزت  المعرفية لا يشذ على ذلك , و لكن  يضيف هلي  منطلقا أساسيا مفاده أن 

مرتبطة بوظيفتها التواصلية و لا يمكن أن توصف الوصف الكافي هلا في هطار هذا الارتبواط 

الوظيفي نجده لا يتأسوس فوي لكن أذا ما دققنا النظر في مطارحا, من ينحو نحو الطرح  ا 2(

تؤمن : بارتبواط بنيوة اللسوان الطبيعوي بوظيفوة  نظريا, وظيفية) هطار واحد و هنما ينقسم هلى 

 ا 3تسلم بإمكان : وصف البنية في معز  عن الوظيفة ( نظريا,  ير وظيفيةالتواصل , و 

النظريا, التي تنتموي  ) النحو الوظيفي منو مما تجدر الإشارة هلي  في هذا المقام هو أن      

, من حيث مبادئها المنهجية هلى النمط الأو  من النظريا, محاقلة بوذلك : النظريوة السوياقية , 

و نظرية الوجهة الوظيفية للجملة , و التركيبا, الوظيفيوة , و نظريوة التركيول الووظيفي التوي 

مون حيووث :  تشومل أعمووا  لغوور مدرسووة هارفوارد ا هووذه النظريوا, تختلووف بعوض الاخووتلاف

تنظيم مكونا, النموذج جهاز الوصف , هلا أنها تتبنى جميعها مجموعة من الفرضويا, حوو  

 ا 4طبيعة موضوع الوصف اللغور و مجموعة من المبادئ المنهجية العامة ااا(

حسوول ااا ) و فووي هووذا السوويا  يظهوور أنوو  موون المفيوود أن نشووير هلووى أن الأنحوواء تتفاضوول      

وظيفة , أر حسل قدرتها على رصد الظواهر اللغوية و تفسويرها فوي هطوار استجابتها لمبدأ ال

, ومون ثموة فكلموا كوان التوصويف العلموي للظوواهرة  5الارتبواط القوائم بوين : البنيوة و الوظيفوة (

اللغوية الطبيعية يجوانس بوين بنيوة اللغوة و وظيفتهوا التواصولية و يفاعول بينهموا , فوإن المقاربوة 

أو أدنى من الطرح الموضووعي الووظيفي و  ائياتو  الكليوة و الجزئيوة  تكاد تكون قاب قوسين

حتى , و هذا ما وقع الف ل بين طرفي البنيوة و الوظيفوة حواد, المقاربوة حيننوذ عون المنظوور 

 االنحور الوظيفي شكلا و مظمونا ااا

هوم و هذا ما طرحنا السؤا  الآتوي : كيوف تتعواطى نظريوة النحوو الووظيفي موع واحود مون أ     

) الجهواز تكوون بوأن  -وقتنوذ  –عرصاتها المف لية و نعني ب  : الجهواز الواصوف ف فالإجابوة 

                                                             
ص  أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضايا التركيب في اللغة العربية , منشورات عكاظ , -  1

 :09 . 

 . 09, ص :  المرجع نفسه -  2

 . 10, ص :  المرجع نفسه -  3

 . 10 أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضايا التركيب في اللغة العربية ,  ص : -  4

 . 10, ص :  المرجع نفسه -  5
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الواصف في نظرية النحو الووظيفي فإنو  منموذج بالشوكل التوالي : يوتم اشوتقا  الجملوة , حسول 

 النحو الوظيفي , عبر بناء ثلاث بنيا, رئيسية :

 بنية حملية و  -

 بنية وظيفية و  -

 ة  , حسل الترتيل الآتي :بنية مكوني -

بنية حملية ثم بنيوة وظيفيوة ثوم بنيوة مكونيوة ا بهوذا الترتيول تسوتجيل نظريوة النحوو الووظيفي  -

للمبوودأ المنهجووي العووام , حيووث هن البنيووة المكونيووة كالبنيووة التركيبيووة ال وورفية تشووكل المسووتو  

و التداوليوة الممثول لهوا  التمثيلي الأخير في الاشتقا  عاكسة بوضعها هذا الخ وائ  الدلاليوة

 ا 6في البنيتين : الحملية و الوظيفية (

 : ثلاثة أنسا  من القواعد ااا) تسند هلى البنيا, الثلاث يبدو أن مهمة بناء      

 الأســاس و -

 قواعد هسناد الوظائف و -

 , و الخطاطة الآتية توضح ذلك : 7قواعد التعبيـر ( -

 

 

 

 

 

 

 حمليةبنية 

                                                             
 . 11 – 01, ص :  أحمد المتوكل : الوظيفة و البنية , مقاربات وظيفية لبعض قضايا التركيب في اللغة العربية -  6

 . 11, ص :  المرجع نفسه -  7

 الأسـاس
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 بنية وظيفية      

 

 

 

 

 بنية مكونيـة      

 

 

 : مفهوم النموذج

:  اعتبارهوابالنحو الوظيفي مثل  يوره مون العلووم اللسوانية التوي تقوارب الظواهرة اللسوانية      

ن حيوث مو –نظاما معقدا من القواعد القابعة في الدماغ الإنساني , البعيودة جودا عون الخضووع 

اغ دماذ هلوى الوللمراقبة و المشاهدة الكلية المباشرة , و هذا يعني أن أر محاولوة للنفو -الجوهر 

يع , فشول الوذربواسطة الوسائل التكنولوجية الحديثة لرؤية عينيوة لهوذه القودرة الكامنوة تبووء بال

لوسووائل وهووذا عائوود بووالطبع هلووى انطولوجيووة الظوواهرة اللسووانية و استع ووائها علووى الإسووتجابة ل

لوودارس المخالفووة العوواجزة علووى الارتفوواع هلووى مسووتواها الكينوووني , , و بنوواء علووى ذلووك فووإن ا

فوي  ج المبوررلساني ب فة عامة لا يسع  في هذه الحالة هلا الاستعانة بـ, آلية صويا ة النمووذال

الباحوث  فضاء المجا  العلمي و تنظيمات  , لأن  يساعد هلى حد بعيد في تنسوي  و توجيو  عمول

 المعرفي اللساني , فما لا يدرك كل  لا يترك قل  ا

 قواعد 

 إسناد الوظائف

 قواعد التعبير
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بالووة قيووره مون دارسووي الظوواهرة اللسوانية نفسوو  هذا حودث ذلووك يجوود النحوور الوووظيفي أو       

وجهوا أو  , تمثول أساسوا تشكل فيما بينهوا نسوقا معرفيوانموذج لساني أو مجموعة نماذج لسانية 

 أوجو  مون تجليوا, مسووالك تلوك الظواهرة و محاكواة و تخطيطووا, افتراضوية تقريبيوة , تعوور 

ا ة هنمووا هووي : صووي –منهووا  الكثيوور –بوضوووح لأحاديووث مجووردة اا لهووذا يمكوون اعتبووار العلوووم 

 لنماذج ليس هلا اا

 : التعريف

 وولتقريوول صووورة مفهوووم النموووذج و جعلهووا واضووحة نقتوورح هووذه التعريفووا, المتنوعووة      

 المتجانسة في الوق  ذات  : 

البشرر  يذهل عبد الوهاب المسيرر هلى أن ) النموذج هو : بنية ت ورية يجردها العقل     

ا دم دلالتهوالعلاقا, و التفاصيل و الوقائع و الأحداث , فيستبعد بعضها لعمن كم هائل من من 

و  و يسوتبقي الوبعض الآخور , ثوم يرتبهوا ترتيبوا خاصوا , –من وجهة نظر صاحل النموذج  –

 مترابطووة بشووكل يماثوول العلاقووا, –موون وجهووة نظووره  –ينسووقها تنسوويقا خاصووا , بحيووث ت ووبح 

 أنو  كوامن , أر أننا حينما نجرد نموذجوا موا فإننوا نت وورالموجودة بالفعل بين عناصر الواقع 

 في عناصر الواقع ينظمها و يعطيها شكلها و هويتها ( ا

تقليوود للواقووع فهووو  )بينمووا يضوويف أحوود المخت ووين فووي هووذا السوويا  بووأن النموووذج هنمووا هووو     

النمووذج يُ وره أو يجرده أو يجسم  من أجل التبسيط وتقريل الشورح و الفهومل لوذلك يشومل 

أهووم العناصوور والمميووزا, الأساسووية لهووذا الواقووعل ويسووتعمل النموووذج كتمثيوول بيوواني لشوويء قوود 

      . 8ي عل نقل  أو هحضاره في شكل  الحقيقي (

أما في العلوم الاجتماعية فهو ) رسم مجول للسوما, الرئيسوية لظوـاهرة اجتماعيوـة معينوةل      

وهنواك النمووذج  ... القائمة بوـين بعوـضها الوـبعض يحاو  تفسير تلك السما, ونمط العلاقا,

كموا يمكون أن نسوتعمل ...Max webar الذر طرح  ماكس فيبور Ideal Type المثالي

                                                             
8  - -ouargla.dz/2013-http://elearn.univ

courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?ci/2014

dReq=TMR014 . 

 

http://elearn.univ-ouargla.dz/2013-2014/courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?cidReq=TMR014
http://elearn.univ-ouargla.dz/2013-2014/courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?cidReq=TMR014
http://elearn.univ-ouargla.dz/2013-2014/courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?cidReq=TMR014
http://elearn.univ-ouargla.dz/2013-2014/courses/TMR014/document/shared_folder/Cours04MTR.pdf?cidReq=TMR014
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النماذج الرياضية في علم السياسية ااا وهناك النمـوذج الهيكلـي الوظيفي حسل نموذج دافيود 

  9كمـا أن هنـاك نمـاذج متعددة ( David Easton ...ايـستون

كوذلك ) بأنو  بنواء نظورر نحواكي موـن خلالوـ  بنيوـة وتركيبوـة  Model يعرف النموذج     

منظومة ما وكـذلك آليـة تفـاعلا, مكوناتهـا وكـذا الظوـروف المحيطوـة بهوااااوتتنوع النمواذج 

بتنوع الحياة الإنسانية في أبعادها المختلفة و لكن هـذه النماذج لا تمثل صوورة المنظوموة فقوط 

البنيووة الشووكلية ( بووـل آليتهووـا عبووـر الزمووان والمكووانل وهووو مووا يعنووي أن مسوواحة النموووذج  )أر

تووـضيي  و تتووـسع طبقووـا لبسوواطة أو تعقيوود بنيووة وآليووة النظووام الووذر تحاكيوو  ااا وهنووـاك نمووـاذج 

 ا 10فيزيائيـة ونماذج مجردة ااا بالإضافة هلى بناء النماذج (

ا جميعوا فوي هوذه الخلاصوة المفهوميوة التوي تنظور هلوى مما تقدم من تعاريف يمكن ضغطه     

لكيفيوة اشوتغال ل و  علوى اعتبوار أنو  : ) التمثول الوذهني لشويء موا و -Le Model– النمووذج

ت وورف هووذا  -Simuler– عنوودما نضووع شوويء مووا فووي نموووذج نسووتطيع أن نقلوود اصووطناعيا

هلا الفكور المونظم لتحقيو   ليسو  الشيء و بالتالي الاستعداد لوردودها و هوذا يعنوي أن النمذجوة

الفعل الذر نريد تحقيق ااا فالنمذجة هي   اية عمليةل ذلك أن النموذج هو نظرية موجهة نحو

هذنل مبدأ أوتقنية تمكون الباحوث مون بنواء نمووذج لظواهرة أو لسولوك عبور هح واء المتغيورا, 

الأنسوا   ن فهمالعوامل المفسرة لكل واحدة من هذه المتغيرا,ل فهي تمشي علمي يمكن م أو

 . 11افتراضي ( المركبة و المعقدة عبر خل  نموذج يكون بنية صورية تعيد هنتاج الواقع

أن مفهوم النموذج يكون حاملا لدلالة الإطار بل مماثل لو  , و الشويء  هذا يقودنا هلى تأكيد     

يستعمل  نفس  هذا عرضنا م طلح النموذج قبالة م طلح المجـا  الإدراكـى والمعرفي الذر 

الباحث وسيلة فعالة حتى يودرك مون خلالهوا و يور  ب وورة واضوحة الظواهرة المدروسوة أو 

                                                             
.دبيي: مركيـز الخليـيج للأبحيـاث، 1فرانك بيلي : معجم بلاكويل للعلوم السياسية ، ترجمة مركز الخليج للأبحاث، ط  -  9

 . 422، ص 2004

م  1994. 1سماعيل صبري مقلد ، وآخرون: موسوعة العلوم السياسية، الجزء الأول،طمحمد محمود ربيع، إ -  10

 . 50 – 49الكويت، جامعة الكويت ص :  

11  - .html4620post_-blog/2010/12.blogspot.com/2010http://raslan 
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ت لموا تحققو  هوذه الممارسوة المعرفيوة وصوفا و  الواقع المحويط بو  ماديوا كوان أو معرفيوا ل ووفقوا

حكما , و من ثمة ي ير السولوك العلموي البحثوي موجهوا توجيهوا محكموا وفقوا لمقتضويا, هوذه 

 لمعرفية الابستمولوجية المسبقة ااالرؤية ا

ة وليودة و هكذا تعامل البحث النحور الوظيفي من حيث التنظير و نمذجة الورؤ  المعرفيو     

ا , ل أبعادهوالتعاطي المنهجي مع كل اللغا, الطبيعية و كذا مستعمليها بمنط  آلية النموذج بك

 جواه الظواهرة اللغويوة فويو ذلك حتى يتسونى لكول مون ير ول فوي تطووير منظووره المعرفوي ت

جهوود مشتى مجالا, الحياة من أن يفاعلهوا بطريقوة تحقو  أ راضو  الحياتيوة و الحيويوة بأقول 

 ااا  ممكن و بنتائج كبيرة و كثيرة

 أطوار التكون /النحو الوظيفيأهم نمــاذج  - 5

لا يقوم منظوور نظريوة النحوو الووظيفي علوى ت وور جامود و رؤيوة ثابتوة  و منغلقوة علوى      

نفسووها , بحيووث لا تقبوول التطووور و التطوووير أو التغيوور و التغييوور و هن حقوو  البحووث العلمووي و 

التطور المعرفي التجريبي نتائج و حقائ  تناقض منطلقاتها و مبادئها التأسيسية ا و أنما يتسوم 

النحور الوظيفي بمرونية متميوزة و قابليوة لافتوة للانتبواه مكنتو  مون الانفتواح علوى كول الطرح 

جديوود علمووي تجريبووي يتقوواطع و رؤيتوو  الشوومولية و  اياتوو  الكليووة , لهووذا وجوودناه يتشووكل موون 

مجموعة متجانسوة مون النمواذج المتواليوة و المتعالقوة ) حيوث شوهد كول جيول مون هوذه النمواذج 

الساب  مستفيدا من : الق ور في الوصف و التفسير الكوافيين فوي سولف  , تطورا عن النموذج 

ق ور كان في أ لب  متمثلا في : بنيوة النحوو الإجرائيوة دون أن يطوا  المبوادئ الرئيسوة التوي 

 و المقاصد التي رام تحقيقها نظريا و تطبيقيا اا 12قام عليها (

لرؤيوة النحويوة الوظيفيوة لوم يسوتقر فوي ما تقدم ذكره يشي بأن الجهاز الواصوف الموؤطر ل     

مرحلة واحدة و لم يأخوذ شوكلا مفهوميوا و خريطوة ت وورية أحاديوة و هنموا تقلول فوي مراحول 

                                                             
:  1رات ضييفاف , ط محمييد الحسيييي مليطييان : نظرييية النحييو الييوظيفي , الأسييا و النميياذج و المفيياهيم , منشييو -  12

 . 20ص : م ,  2014
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تطوريووة و تطويريووة ) أفوورز, عووددا موون النموواذج موون أهمهووا : النموووذج النووواة , و النموووذج 

, و نموووذج نحووو  المعيووار و نموووذج نحووو الطبقووا, القووالبي , و نموووذج نحووو الخطوواب الوووظيفي

, هوذه النمواذج و هن تعودد, هلا أنهوا محكوموة  بمبوادئ رئيسوة  13الخطاب الوظيفي الموسع (

واحدة و ثواب  معرفية كلية مشتركة تجعلها جميعا أطرافوا أساسوا فوي تشوكيل هويوة م وفوفة 

 الت ور الكلي لنظرية النحو الوظيفي و  اياتها ااا 

ذكر سوالفة الوتجاه يحسن بنا أن نعر  لأهم معالم النمواذج الو لكي نعم  الفهم في هذا الا     

ان و و التبيو و مفاهيمها التأسيسية , مع الإشارة بين الفينة و الأخر  هلوى أهوم نقواط الاخوتلاف

لنحوو اكذا دواعي التطوير و التغيير دون الخروج عون الإطوار الإبسوتمولوجي الكلوي لنظريوة 

ا  مون دائموا أن ) محورك هفوراز هوذه النمواذج و الانتقو الوظيفي ااواضوعين فوي عوين الاعتبوار

 بعضها هلى بعض مع جل متفاو, في الشكل و المضمون محركان أساسيان :

 تعديل في موضوع الدرس اا – 1

رفع سقف الأهداف مع الحفاظ على المنطلقا, النظريوة و المنهجيوة ااا ضومن منطلقوا,  - 2

 ا 14أخر  (

 . 1978: سيمون ديك  النموذج النـواة –أ  

, انطلاقووووا موووون م وووونف  ذر العنوووووان :  سيييييمون ديييييكلا يختلووووف اثنووووان فووووي اعتبووووار      

functional grammar  : م , أو  مون وضوع اللبنوا,  1978الذر صدر سونة

الأولووى المؤسسووة لنموووذج نحووور وظيفووي قووائم بذاتوو  يعتبوور ) نموذجووا أوليووا ااا تووم توسوويع  و 

                                                             
 . 20ص : محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم ,  -  13

:  1أحمييد المتوكييل : اللسييانيات الوظيفييية المقارنيية , دراسيية فييي التنميييو و التطييور , منشييورات ا خييتلاف , ط -  14

 . 31 -  30, ص :  2012
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في تنظيم بنيت  علوى أسواس روافود المضوي التودريجي فوي بلووغ الكفايوة ه ناؤه و هعادة النظر 

, ثم أعقبت   ) اا على أساس ما  15التداولية أولا فالكفاية المنطقية ثانيا ثم الكفاية النفسية ثالثا (

ذلك نمواذج أخور  تجواوز, النقوائ  و  16توصل  هلي  نظرية النحو الوظيفي في سعيها اا(

شرعية مواصل  البحث المعرفي في الإطار الكلي لفلسفة النحو  مواطن الق ور حتى تكسل

 الوظيفي و مقاصده ا

 : مكونات النموذج -

يتشكل نموذج النواة هذا من مكونا, أربعة تتمظهر في تراتبية محكمة )  حسل آلية اشتغالها 

 و تتمثل في ما يلي : 17(

 

 : الخزينة – 1

 تتألف الخزينة من مكونين أساسيين هما :      

 18: ) يضم المفردا, الأصو  ( المعجم –أ 

                                                             
 . 71المتوكل : المنحى الوظيفي في الفكر اللغوي العربي , الأصول و ا متداد , ص : أحمد  -  15

 . 20محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , , ص :  -  16

 . 20محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  17

الخزينة

قواعد اسناد الوظائف

قواعد التعبير

القاعد الصوتية
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: ) مسوؤولة عون اشوتقا  المفوردا, الفوروع : كأفعوا  الانعكواس و أفعوا   قواعد التكوين –ب 

 ا 19المطاوعة و أسماء الفاعلين و  يرها , من المفردا, الأصو  (

 

 

يولود التفاعوول المعقود و الوودقي  بوين المكووونين السوالفين : المعجووم و قواعود التكوووين كينونووة      

البنية التحتية , هذه الأخيرة تعمل على تخلي  )حملا تحدد في  كل الخ ائ  الدلالية المؤشر 

 ا   20لها في شكل مخ  ا, و سما, : جهة , زمنية ااا , و وظائف دلالية (

 

 :  إسناد الوظائفقواعد  – 2

 

                                                                                                                                                                                              
 . 20, ص :  المرجع نفسه -  18

 . 20, ص :  المرجع نفسه -  19

 . 20محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  20

معجم

• يضم 
المفردات 
الأصول

قواعد 
تكوين

• مسؤولة عن 
اشتقاق 
المفردات 
الفروع
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) ينقل الحمل هلى بنية وظيفية تامة التحديد عن طري  هسناد وظيفتي : الفاعل و المفعو  , ثوم 

 ا   21اسناد الوظيفتين التداوليتين : المحور و البؤرة (

 

 

 

 

 

 

 

 : قواعد التعبيـر –ج 

وهووي عبووارة عوون )  مجموعووة القواعوود المسووؤولة عوون تحديوود الخ ووائ  : ال وورفية و      

علوى أسوواس مووا يووورد فووي البنيووة  –النبريووة و التنغيميووة  –و التطريزيووة  –الرتبيووة  –التركيبيوة 

و هنا تأخذ البنية الوظيفية موقعية محددة جودا و ت وير ) دخولا لقواعود التعبيور  22الوظيفية (

 المشار هلى حقيقتها سالفا ا  23(

 : القواعد الصوتية –د 

                                                             
 . 20, ص :  المرجع نفسه -  21

 . 21محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  22

 . 21, ص :  المرجع نفسه -  23

 الحمـل

تسند إليــه وظيفتان 

 تركبيتان : 

الفاعل -  

المفعول -  

تسند إليــه وظيفتان 

 تداوليتان :

المحور -  

  البؤرة -
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خرج قواعد التعبير ) يأخذ اا شكل بنية مكونية تنقل بواسطة القواعد ال ووتية هلوى تأويول     

 ا 24صوتي للعبارة اللغوية (

 الآتي حوصلة لكل ما تقدم ذكره :و الرسم التبييني 

                                                             
 . 21محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  24
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 . 1989: سيمون ديك  النموذج المعيـار –ب 
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هذا النموذج يمتاز بداية بكون : مستعملي اللغة الطبيعية الذر يراد ب   من حيث ماهيت  )      

, هذا المعطى الأساس يتقدم كل حيثيوا,  25المنتج للخطاب و المتلقي للخطاب و المؤو  ل  (

 و مكونا, الجهاز الواصف للنموذج المعيار ا 

و هذا ما تساءلنا عن الهدف الاستراتيجي الذر يبغي هذا النموذج الوصوو  هليو  و تحقيقو       

و التوي تمكنو  مون  26لوجدناه متمثلا في ) رصد الملكا, التي تتوافر لد  المتكلمكالمخاطل (

 الفعل التواصلي الطبيعي في أجلى صوره و أشكال  اااأن يحق  

 : ملكات القدرة التواصلية -

هذه الملكا, المجسدة للقدرة التواصلية التي يستبطنها المتكلمكالمخاطل  سيمون ديكحدد      

, لحظة استعمال  اللغة في فعل تواصولي طبيعوي , فوي ) خموس ملكوا, علوى أسواس أنو  يمكون 

, و في الوق  ذات  تقوم ) خمسة قوالل برصود ملكوا, القودرة  27هليها (هضافة ملكا, أخر  

التواصوولية الخمووس و تتفاعوول فيمووا بينهووا علووى أسوواس أن كوول قالوول يتمتووع باسووتقلا  مبادئوو  و 

 , و الخطاطة الآتية توضح ذلك :     28خرجا لباقي القوالل (-هواليات  , لكن  يشكل دخلا

 

                                                             
 . 22محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  25

 . 22, ص :  المرجع نفسه -  26

 . 22, ص :  المرجع نفسه -  27

 . 22محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  28

 نموذج مستعملي اللغة
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 : مقــارنة -

عندما نقارن بين النموذج النواة و النموذج المعيوار نلاحوب بدايوة أن هوذا الأخيور هنموا هوو      

و النقائ  الكامنة في سلف  , و لتوضيح ذلك  29امتداد طبيعي للأو  ) مستفيدا من الق ور (

 نسجل النقاط الآتية :

الخ ائ  الممثل لها في النموذج النواة مح ورة في الوظائف التداولية الخارجية و )  – 1

 ا 30الداخلية , و في النموذج المعيار أصبح  تشمل السما, الإنجازية و الوجهية  (

أضيف  هلى وظيفتي : المبتدأ و الذيل وظائف خارجية أخر  , صنف  هلى : فوواتح و )  – 2

 ا 31باعتبار دورها في تنظيم بنية الخطاب ( نوافل و حوافب و خواتم

 ا 32فرع  وظيفة المحور هلى : محور معطى و محور معاد و محور جديد ()  – 3

                                                             
 . 20, ص :  المرجع نفسه -  29

 . 23محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  30

 . 23, ص :  المرجع نفسه -  31
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كما فرع  كذلك ) وظيفة البؤرة هلى بؤرة جديدة و بؤرة تعويض و بؤرة ق ر و بؤرة  – 4

 ا 33انتقاء (

يد من حيث : الدلالة و التداو  معوا البنية التحتية لم تعد مجرد حمل بل بنية تامة التحد)  – 5

 ا و الرسم الآتي يبين ذلك جليا : 34(

 

 

 . 2003: أحمد المتوكل  نموذج نحو الطبقات القالبي –ج 

                                                                                                                                                                                              
 . 23, ص :  المرجع نفسه  32

 . 23, ص :  المرجع نفسه -  33

 . 23, ص :  المرجع نفسه -  34
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لمختلفووة و لووم يكوون التفكيوور العربووي المعاصوور المتفاعوول مووع المنتوجووا, النظريووة اللسووانية ا     

يور فوي الكث التنظيرية تفاعلا سلبيا , أر يستوعل و لا يضيف أو يتجاوز , و هنموا كوان ايجابيوا

سوتطاعوا من الأحيان في ذلك , و أحمد المتوكل واحد من العلماء العرب المعاصريين الذين ا

جهزتو  لاتو  و أوا أحد العلوم اللسانية الحديثة , و نعني بذلك : النحو الوظيفي بكل حموأن يتلق

 , كسوورا,المعرفية , ثم يضيفون ل  الكثير من الاجتهادا, المعرفية و المفاهيمية التي جبور

 كثيرة و سد, ثغرا, حال  دون ضمور هذا العلم و انكماش  و انغلاق  على نفس  اااا

وضع أحمد المتوكل بوين يودر أتبواع النحوو الووظيفي منوذ  35) الكفاية النمطية (و لتحقي       

م نموذجا معرفيا لسانيا متكاملا أطل  علي  اسم ) نحو الطبقا, القالبي  , اقترح في   2003

 ا 36ما أسماه : بنية الخطاب النموذجية (

 : ملامح بنية الخطاب النموذجية -

 من مستويا, ثلاثة و هي : بنية الخطاب التحتية مؤسسة      

 : المستو  البلا ي –أ 

 

 يتكون هذا المستو  من ثلاث طبقا, و هي :     

( و تتعل  بسما, المتخاطبين و ) زمان  شاطبقة مؤشر السما, الإشارية : و يرمز لها بـ)  -

 ا    37و مكان التخاطل (

                                                             
 . 24محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  35

 . 24, ص :  المرجع نفسه -  36

 . 25, ص :  المرجع نفسه -  37
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( تؤشور هلوى ) صونف الخطواب : حوديث , سورد ,  نيوطبقة نمط الخطاب : و يرموز لهوا بوـ)  -

 ا 38ن  حجاجي أو فني ااا(

( تؤشوور هلووى أسوولوب الخطوواب علووى  سييلطبقووة أسوولوب الخطوواب : و يرمووز لهووا بووالرمز )  -

اختلاف أشكال  : ) رسميك ير رسمي , مهذبك ير مهذب اافي شوكل مخ  وا, : موا قبول 

 ا 39الرأس أو لواح  : ما بعد الرأس (

 : العلاقي المستو  –ب 

 

 و ت نع  ثلاث طبقا, و هي :     

( , هوذه الطبقوة ) تتحقو  بواسوطة أدوا, : كوأدوا,  رعطبقوة الاسوترعاء : و يرموز لهوا بوـ)  -

 و  يرها ا 40النداء اا(

بواسوطة  41( و تتجسود ) الحرفيوة منهوا و المسوتلزمة ( نيجطبقة الانجاز : و يرموز لهوا بوـ)  -

 ا  42بار و سؤا  , أمر , وعد , وعيد ااا(تمظهرا, أدائية منها : ) هخ

( , هده الطبقة تعمول علوى التأشوير علوى ) موقوف الموتكلم وجهطبقة الوج  : و يرمز لها بـ)  -

 ا 43من فحو  خطاب  : شك , يقين , انفعا  , تعجل , مدحكذم ااا(

                                                             
 . 25النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و  -  38

 . 25, ص :  المرجع نفسه -  39

 . 25, ص :  المرجع نفسه -  40

 . 25, ص :  المرجع نفسه -  41

 . 25, ص :  المرجع نفسه -  42

 . 25محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  43
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 : المستو  الدلالي –ج 

 

 و المستو  هذا كذلك يتكون من ثلاث طبقا, و هي :     

 الطبقة التأطيرية :  -

 44الطبقة التسويرية :    -

 الطبقة الوصفية : -

 و الخطاطة الآتية تشكل ما تقدم ذكر كل  في صورة تبيينية :          
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: شووروع , مقاربوة , اسووتمرار اااو الجهوة الكميووة : توامك ير تووام , علووى  المرحليوة 

 (التوالي 
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السما, المتوافرة في المستويا, الثلاث كلها ) تتخذ ااا دخلا علوى أساسو  تشوتغل قواعود      

التعبير التي تنقل البنية التحتية هلى بنية سطحية تؤو  صوتيا بواسطة القواعود ال ووتية طبقوا 

 و الرسم التخطيطي الآتي يوضح ذلك : 45للشكل الآتي (

 

 

                                                             
 . 25محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  45



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة -أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 21 

 

 ف : كيف تعمل هذه المستويات -

المستو  البلا ي و المستو  العلاقي و المستو  الدلالي بهذه التراتبيوة تعمول و بديناميوة      

 محكمة نوجزها في النقاط الآتية :
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 ا 46العمل ) بشكل قالبي مستقلا بعضها عن بعض مفضيا بعضها هلى بعض ( – 1

السووما, المؤشوور لهووا فووي المسووتو  البلا ووي و العلاقووي تعموول علووى تحديوود ) خ ووائ   – 2

, و  47التركيبية و ال وتية , كذلك , هضافة هلى سما, المستو  الدلالي (-البنيتين : ال رفية

 لفهم هذه الخاصية جيدا نستعين بمايلي :

 ) سما, المستو  العلاقي تتدخل اا في تحديد :  -أ 

 صرفا, البنية السطحية و   -

 رتبة مكوناتها اا -

الخ ائ  التطريزية : حيث يسوند التنغويم طبقوا للقووة الانجازيوة , و النبور للمكوون الحامول  -

 ا 48للوظيفة التداولية البؤرة (

 : جديد نحو الطبقات القالبي -

 ن السالفينن  النموذجيمما لا شك في  أن هذا النموذج قد أضاف الكثير من القضايا التي أ      

هووذه  النموووذج النووواة و النموووذج المعيووار , و الوقوووف علووى كوول هووذه الانجووازا, لا تتحملهووا

 قود تمثلو الدراسة و لا المقاصد التي كتب  من أجلها , لكن نشوير هلوى أهوم هوذه الإضوافا, , ف

 هذه الأخيرة في ) هرجاع اللغا, هلى نمطين رئيسين :

 ة تداوليا المغلبة للمستويين البلا ي و العلاقي , ونمط اللغا, الموجه –أ 

 ا 49نمط اللغا, الموجهة دلاليا التي تغلل المستو  الدلالي على المستويين الآخرين ( –ب 
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 : توضيحــات -

يشير أحمد المتوكل فيما يتعل  بالنمطين السالفين بعد أن أطل  على النمط الأو  م طلح      

هلى الحقائ  الآتيوة  51و على النمط الثاني م طلح ) اللغا, الكاتمة ( 50: ) اللغا, الشفافة (

: 

أما ما يخ   اللغا, الموجهة تداوليا فهي )  لبا ما تفرد للخ ائ  التداولية مجالا ما  – 1

 52قبل الر|أس في البنية السطحية (

يكواد يوجود هوذا اللغوا, الموجهوة دلاليوا لا تتمتوع  البوا بالخاصوية السوالفة الوذكر بول ) لا  – 2

 فيها ا  53التمييز (

هذا التقسيم ل  ) مون الوورود فوي رصود تطوور اللغوا, موا لهوا فوي التنمويط , حيوث تنوزع  – 3

كفقدان حرية الرتبة  –اللغا, الموجهة تداوليا , تح  ضغط عوامل خارجية و عوامل داخلية 

                                                                                                                                                                                              
 . 27نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسيي مليطان :  -  49

 . 27, ص :  المرجع نفسه -  50

 . 27, ص :  المرجع نفسه -  51

 . 27, ص :  المرجع نفسه -  52
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الآن فوي اللغوا, العربيوة هلوى الانتقوا  هلوى نموط اللغوا, الموجهوة دلاليوا , كموا يح ول   -مثلا 

 ا 54الدوارج (

هذا تطورهووذا الانزياحكالعوودو  موون : نمووط اللغووا, الموجهووة تووداوليا هلووى نمووط اللغووا,  – 4

الموجهة دلاليا هلى ) منتهاه حيث يفضي الانتقوا  هلوى الخوروج مون حيوز اللغوا, الممكنوة هلوى 

العوودة هلوى شوفافية التركيول اللغا,  ير الممكنة , يبدأ مسلسل العوودة هلوى الونمط الأصول أر 

 ا   55لنجاح عملية التواصل (

 ما تقدم تلخ   هذه الخطاطة :      
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 .  2008: هنخفلد + ماكنزي  نموذج نحو الخطاب الوظيفي -د 

مراكمووة للمجهووودا, المعرفيووة و تعميقووا للمفوواهيم التووي توصوول  هليهووا النموواذج النحويووة      

الوظيفية السابقة الثلاث , بورز هوذا النمووذج الرابوع الوذر يحمول اسوم : نمووذج نحوو الخطواب 

الوظيفي الذر هو في الأساس وليد تضافر الجهوود و الحفور العلموي بوين العوالمين الألسونيين : 

و يقوم الجهاز الواصف لهذا النموذج ,  Mackenzieو ماكنـزر   Hengeveldهنخفلـد 

 مرتبة على الشاكلة الآتية :  56على ) أربعة مكونا, (

 : المكون المفهوميكالمعرفي – 1

, هذ يقوم بتتبع )  57يعتبر هذا المكون بداية ) القوة الدافعة بالنظر هلى المكونا, الأخر (     

 ا 58للغوية , كما يرصد ق د المتكلم من الخطاب المزمع هنتاج  (المعارف اللغوية و  ير ا

 : المكون النحـور – 2

فووي المكووون النحووور هووذا ) تحوودد خ ووائ  الخطوواب ااا فووي ثوولاث مسووتويا, : مسووتو       

 ا       59علاقيكتداولي و مستو  تمثيليكدلالي و مستو  بنيور (

 و تنبيها لما تقدم نشير هلى :     

المستو  التداولي و المستو  الدلالي هنا يعتبران خرجين  ) لإوالية ال يا ة التي تمثل أن  -

للخطاب في المستو  الأو  : في شكل فعل خطابي يتضمن فحو  قضويا قوامو  فعول هحوالي 

 ا 61, و في المستو  الثاني تمثل ) لخ ائ  الخطاب الدلالية ( 60و فعل حملي (
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أساسوا ) بنقول المسوتويين العلاقوي و التمثيلوي هلوى مسوتو  بنيوور  هوالية قواعد التعبيور تقووم -

 ا 62التركيبية و الخ ائ  ال وتية (-تحدد في  الخ ائ  ال رفية

 : المكون الإصاتي – 3

صوتية ااا في –تركيبية -يقوم المكون الإصاتي بإنطا  ) خرج قواعد التعبير بنية صرفية     

 ا 63شكل عبارة لغوية محققة (

 مكون السياقي :ال – 4

يضطلع هذا المكون الأخير بالمتابعوة الدقيقوة للعناصور ) المقاميوة و المقاليوة التوي تواكول      

: المكون المفهومي و  64هنتاج الخطاب , و يقوم بدور الربط بين المكونا, الثلاث الأخر  (

 المكون النحور و المكون الإصاتي ااا

 الخطاطة الآتية :و تلخي ا لكل ذلك نتكئ على هذه      
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 : جديد هذا النموذج -
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عنود هجوراء مقارنوة , و لوو كانو   –خاصوة  –جديد نموذج نحو الخطاب الوظيفي يتجلى      

سريعة , بين  و بين النموذج المعيار و نموذج نحوو الطبقوا, القوالبي , ذلوك يوقفنوا علوى جملوة 

حقائ  على رأسها حقيقة كون نموذج نحو الخطاب الووظيفي يقووم ) بعمليتوين اثنتوين : عمليوة 

 , فماذا يعني ذلك في منظور نظرية النحو الوظيفي ف 65اختزا  و عملية لإضافة (

 : عملية الاختزا  –أ 

 يقوم نموذج نحو الخطاب الوظيفي باختزالين      

الاخنزا  الأو  يرمي هلى ) اختزا  فحو  القالبين الاجتماعي و الإدراكي في مكون واحود  -

: سويا  الموقوف التواصولي  هو المكون السياقي الوذر يرصود السويا  العوام و السويا  المقوامي

الآنوي , و السويا  المقوالي : الخطواب السواب  و الخطواب اللاحو  اللوذين يشوكلان بعود التنوا  

 ا 66للخطاب المنتج أو المروم فهم  (

أما الاختزا  الثاني فيستهدف ) فحو  القالبين المعرفي و المنطقي في مكوون واحود يرصود  -

 ا  67فعة في هنتاج الخطاب أو فهم  (في  كل ما يفتر  أن يشكل القوة الدا

 : عملية الاضـافة –ب 

هووذه العمليووة فمح ووورة فووي ) المكووون الإنطوواقي الووذر يقوووم بنقوول المسووتو  الفونولوووجي      

, كموا يمكون أن  -فوي الخطواب المكتووب  –المجرد هلى تحق  فعلي قد يكون : صووتا أو خطوا 

 ا 68يكون هشارة (

 لي :ما تقدم نعرض  في ما ي     
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 . 2011: أحمد المتوكل  نموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع -هـ 
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منذ أن ظهر, نظرية النحو الوظيفي اختط  لنفسوها طريقوا محكموا و منهجيوة ) مؤسسوة      

و فقووا  –سووياق   –تووداوليا تتخووذ موضوووعا لهووا : الملفوظكالمكتوووب مووؤطرا بظووروف هنتاجوو  

 الآتية : 69للترسيمة (

 

وع لكون الطوور الوذر شوهده الوودرس النحوور الووظيفي قود لامووس فوي هوذا المقوام : الموضوو     

ابي : فعل الخطوالدراسة و الاهتمام , بحيث تم ) انتقا  الوحدة الدنيا للخطاب من الجملة هلى ال

يا أم قوووة انجازيووة و فحووو  , سووواء أكووان الفعوول الخطووابي جملووة أم ن ووا كوواملا أم مركبووا اسووم

   فوي شوريطة أن تشوكل هوذه المقوولا, وحودا, تواصولية قائموة الوذا, , بهوذا الانتقوامفوردة , 

 الوحدة الخطابية الدنيا ت بح الترسيمة اا الترسيمة التالية ( :

 

لوة ثوا لمعاديقوم نموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع على هضافة طرفا ثالثا أو جهازا ثال     

حمود أا أسوماه مى ) جهازر : الإنتاج و الفهم ( , و باضافة الكفاية النفسية التي بني  أساسا عل

 ون جهة , المتوكل )محـولا ( تعميقا لمعطى الكفاية النفسية في عم  نظرية النحو الوظيفي م

ة المعادلو من جهة أخر  سعيا لتحقي  العملية التواصولية الأنموذجيوة الطبيعيوة ااا بهوذا ت وير

 على الشاكلة الآتية :

 = جهاز الإنتاج و جهاز الفهم و جهاز النقلكالمحو  نفسيةالكفاية ال

و يراد بم طلح النقل في هذا السيا  ) نقل خطاب ما هلى خطاب آخر : ترجمة أو شرحا      

 ا  70أو تفسيرا أو  ير ذلك اا(

                                                             
 . 31, ص :  أحمد المتوكل : اللسانيات الوظيفية المقارنة دراسة في التنميو و التطوير -  69



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة -أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 31 

 تعريف هذا النمـوذج : -

فإن  على الر م من الانتمواءا, الثقافيوة المختلفوة لنمواذج النحوو الووظيفي الأربعوة السوالفة      

الذكر و تعدد العوالم اللغوية المعبر بها ) فإن هناك الإرث الثقافي المشترك , و هو الذر كان 

بطورح لسواني وظيفوي عميو  يموتن مون  –مون جديود  –حاديا لفكور أحمود المتوكول ليتقودم  71(

س نظرية النحو الوظيفي , يجلي الكثير مون قضواياها المبهموة , و يستكشوف موا كوان تحو  أس

الظوول و لووم ينتبوو  هليوو  السووابقون عمومووا , ليتقوودم بووالمنظور النحووور الوووظيفي نحووو الكمووا  و 

  الاكتما  هن أمكن ذلك ااا

بوالكثير مون  و بداية يحسون بنوا أن نضوع بوين يودر القوارئ مفهوموا شوموليا و تعريفوا يتسوم     

الوضوح و الكلية لهذا النمووذج النحوور الووظيفي الخوامس الوذر صوك  المفكور العربوي أحمود 

م ,  2011المتوكل في عبارة اصطلاحية هي : نموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع منذ 

هذه الرؤية الجديدة هي عبارة عن : ) نس  مجورد مون القوالول المولودة و المحللوة و المحولوة 

 ة , يستخدم مبدئيا لرصد التواصل أيا كان  قنات  و أيا كان نمط  , على أن يخ و  الفاعر

فحو  هذه القوالل عند الاقتضاء , فتكون لغوية أو اشارية أو صورية أو يكون بعضها لغويا 

, و ) القالل ( هذا الم طلح المف لي في هذا التعريوف , هنموا هوو  72و بعضها  ير لغور (

نحوية الوظيفية مجرد ) عن ر مستقل عن العناصور الأخور  , بمبادئو  و من خلا  الرؤية ال

, سوواء أكانو  هوذه  73قواعده , و يتعال  موع تلوك العناصور فيكوون هموا دخولا أو خرجوا لهوا (

موزعوة بوين  –التي تتخوذ توارة موقعيوة الودخل و طوورا موقعيوة الخورج  –العناصر المتفاعلة 

و العناصر المحولة , علما بأنها لا لا تحور جميعا علوى  العناصر المولدة و العناصر المحللة

                                                                                                                                                                                              
 . 34أحمد المتوكل : اللسانيات الوظيفية المقارنة دراسة في التنميو و التطوير , ص :  -  70

:  1ميشيل فوكيو : تياريا الجنيون فيي العصير الكلاسييكي , ترجمية : سيعيد بنكيراد , المركيز الثقيافي العربيي , ط -   71

 . 17م , ص :  2006

 . 32النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص : محمد الحسيي مليطان : نظرية  -  72

 . 114, ص :  المرجع نفسه -  73



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة -أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 32 

مسلما, قبلية و معطيا, ثابتة , و من ثمة فهي تتسم من حيث المحتو  بالمرونية و التغيريوة 

 و التبد  بحسل الموقفية التواصلية و مقتضياتها الكلية و الموضعية ااا

ة و المحولة , تقوم بوظيفة اسوتراتيجية هذه النسقية المشكلة من العناصر المولدة و المحلل     

شمولية تتبع من خلالها بحذر و احترافية العملية التواصلية و  اياتها المتنوعة , دون التحجر 

على وسيلة تواصلية معينة من حيث نوعها أو عددها , أو نمط من الأنماط مهما كان  هيمنت  

ا لكون عنود  74نفس القواعود بالضورورة ( , لأن  لو لم يكن الأمر كذلك ) لكان  لجميع اللغا,

الضرورة يتم تحديد بدقوة مضومون هوذه القوالول , مموا ينعتهوا توارة : باللغويوة أو الإشوارية أو 

صورية ال رف , و طورا تتمظهر في تركيبة ثنائية بين هذه الخيرا, الثلاث السوالفة الوذكر 

 ااا

ذا النمووذج النحوور الووظيفي المطوور من هنا يتضح نوعا ما الدور الأساس الذر يلعب  ه     

نظرا لكون العمليوة التواصولية معقودة مركبوة و  –في فضاء عالم نظرية النحو الوظيفي , فهو 

هووذا النموووذج هذا يقوووم  –ذا و عطوواء ×متشووابكة العالاقووا, و التواشووجا, داخوولا و خارجووا , ا

واصولا مباشورا أم تواصولا بمعاينة هذه الم فوفة التي تتشوكل ) أثنواء التواصول سوواء أكوان ت

 ا  75موسطا , سواء أتوسل اللغة أم توسل قناة  يرها (

انطلاقا من مجموعوة مكوناتو  المؤسسوة لو  ,  –و لهذا فإن الجهاز الواصف لهذا النموذج      

من أليا, متنوعة توليدية و تحليلة و تحويلية , هو نفس  يسم بطرف في عملية المتابعة الدقيقة 

مووع التركيووز بقوووة علووى ) عمليتووي هنتوواج الخطوواب المباشوور و تحليلوو  فووي حووالي  تلووك , و لكوون

, و  76سلامت  و اضطراب  , كما يرصد مختلف العمليا, التي يسوتلزمها الخطواب الموسوط (

ما تقدم ذكره يعطي لهذا الجهواز الواصوف قابليوة ) تشوغيل  فوي كول الانجوازا, التوي يمكون أن 

                                                             
:  1ط ,عصام زكريا جمييل : اتجاهيات معاصيرة فيي نظريية المعرفية , دار المسييرة للنشير و التوزييع و الطباعية  -  74

 . 95م , ص :  2012

 . 31و النماذج و المفاهيم , ص :  محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا -  75
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كان  نقلا محضا أم تعليما للغة ثانية أم ترجمة , و سواء أكان  يقوم بها مستعمل اللغة سواء أ

الترجمة ترجمة نسقسة تتم بين لغتين أو داخل نفس اللغة أم كان  ترجمة أنساقية تمد الجسور 

 ا  77بين أنسا  التواصل و مختلف قنوات  (

 : مــلاحظة -

علوووى ) اخوووتلاف أنسوووا  مضوومون مكونوووا, الجهووواز السووالف الوووذكر يتبووواين و يتنووووع بنوواء      

ا و لتوضيح ذلك نشير هلى أن الاشتغا  هوذا الجهواز يأخوذ فوي تجليو   78التواصل و أنماط  (

 مظهرين من مظاهر الخطاب أساسا , و هما : الخطاب المباشر و الخطاب  ير المباشر ا

 :  الخطاب المباشر –أ 

وا, متسلسولة و متراتبوة و في هذا النوع من الخطاب يعمل هوذا الجهواز انطلاقوا مون خطو     

لويس هلا مون جهواز المؤسوس  79متعالقة ) علوى أسواس أن موا يوظوف هوو الجوزء الأو  منو  (

 لنموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع , بحيث يكون :

 : في عملية الإنتاج – 1

 الدلاليووة الم ووو ة انطلاقووا موون-) يتووولى المولوود الأو  نقوول البنيووة التحتيووة : التداوليووة        

 ا بينما يكون    80مخزون المكون المفهومي المنتج هلى بنية سطحية تتحق  في خطاب (

 : في عملية التلقي – 2

                                                             
 . 32محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا و النماذج و المفاهيم , ص :  -  77

 . 33, ص :  المرجع نفسه -  78

 . 33, ص :  المرجع نفسه -  79

 . 33و النماذج و المفاهيم , ص :  محمد الحسيي مليطان : نظرية النحو الوظيفي , الأسا -  80



ف اللسانيات الوظيفيــة ــراتضمحــا  

م 2020 –الســداسي الثـاني / لســانيات عــامة -أولـى مـاستـر  سنــة   

pc 

 

 34 

) يقووم القالول المحلوول الأو  بتفكيوك الخطوواب المنوتج بمعونوة مخووزون المكوون المفهووومي      

 ا 81المحلل عبر البنية السطحية حتى الوصو  هلى البنية التحتية المنطل  (

 : الخطاب  ير المباشر –ب 

و يطل  علي  كذلك اسم )الخطاب الموسط( , في هذا اللون من الخطاب المتميز تحشد كل      

مكونا, الجهاز و تستنفر الأطراف الآتية على الخ و  : المولد و المحلل و المحو  , كل 

المثا  الآتي  ذلك تحقيقا و تجسيدا للخطاب  ير المباشر و هنجاحا ل  اا و لتوضيح ذلك نسو 

 –, ففي ) الترجمة البينية و تعليم اللغا, ااتنواظر عمليوة تعلويم اللغوا, عمليوة الترجموة البينيوة 

من حيث هن العمليتين نقل لخطاب ما من لغة هلى لغوة , نقول يقووم بو  ملقون  –من لغة هلى لغة 

 ا 82في الحالة الأولى و مترجم في الحالة الثانية (

 نقل                                  

  ب                    أ :      تعليم اللغا, -أ ( 

 ملقن                                 

 نقل                                       

 ب                          أ:      عملية الترجمة -ب ( 

 مترجم                                      
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لآتية لموجزة ااو يتأثر الجهاز من حيث العمل و الأدائية بهذا الشكل من التناظر و النقاط      

 تعم  هذا الطرح و تجلي  أكثر :

)الذوا, المشواركة فوي العمليتوين المنوتج للخطواب :  أت و متلقيو   جت و الوسيوـط الناقول  – 1

 ا 83 بت (

المحوددة توداوليا و دلالوة  1: البنيوة التحتيوة  ي ووغ  أت 1انطلاقا مون المكوون المفهوومي )  – 2

 ا 84( 1التي تتحق  صوتا أو خطا في الخطاب  1هلى : البنية السطحية  1ينقلها المولد 

هلوى : البنيوة  1ابتوداء مون : البيوة السوطحية  1فيحللو  عبور المحلول  1يتلقى  بت الخطواب )  – 3

 ا 85نقطة الانطلا  ( 1التحتية 

هلووى المكووون المحووو  الووذر يعيوود صوويا تها , بواسووطة النحووو  1ة التحتيووة توودخل : البنيوو)  – 4

 ا 86المقارن في اللغة الهدف (

 2الخاصة باللغة الهدف هلى : البنيوة السوطحية  2عبر آليا, المولد  2تنقل : البنية التحتية )  – 5

 ا 87( 2و يتم تحقيقها في شكل الخطاب 

, الخطاب المنتج في اللغة الهدف , فيقوم بتحليل  , مرورا بالبنيوة  2يتلقى  جت الخطاب  ) – 6

 ا 88( 2هلى البنية التحتية  2, و هرجاع  بواسطة المكون المحلل  2السطحية 
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توتم  –تقريبوا  –ما سلف ذكره كل  , أر هذه العملية بكل خطواتها و هجراءاتها و تعالقاتها      

) أنماط الخطاب الموسط الأخر  : التلخي  و الشرح و التفسيركالتأويل و كذلك على صعيد 

 ا  89الترجمة الأنساقية و الخطاب المنقو  (

بكة شو الخطاطة الآتية رسم توضيحي لمكونا, نموذج نحو الخطاب الوظيفي الموسع و      

 علاقاتها المتواشجة : 
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