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  االإلخص:

أدي ظهىز الخلىُاث الحدًثت ئلى جأزير هبير غلى االإىخباث واالإىخبُين، خُث فسكذ غلحهم أغباء حدًدة جخماش ى 

ا بالأدواث اللاشمت لخطىز االإهىت.  خُثمؼ الخغيراث الساَىت ، أؿبذ مً اللسوزي جىمُت وىادز االإىخباث وججهيزَ

َرا الخطىز ًمىً االإىخباث واالإىخبُين مً مىاحهت الخددًاث التي فسكتها الخلىُاث الحدًثت. هدُجت لرلً، 

ا مؼ مخطلباث غـس االإػسفت ًُ . ًلىم أخـاتي جدىٌ دوز االإىخبي مً أمين مىخبت ئلى أخـاتي مػلىماث، جماػ

االإػلىماث الآن بادازة البُاهاث واالإػلىماث السكمُت، وجىفير الىؿىٌ ئلى مـادز االإػلىماث الؤلىتروهُت، 

س االإظخمس الإهازاث أخـاةيي  وفػالت مخىىغتوجدلُل اخخُاحاث االإظخفُدًً لخلدًم خدماث  لرا، ٌػخبر الخطىٍ

ا للمان كدزتهم غلى الخىُف  ػت في مجاٌ الخىىىلىحُا واالإػلىماث.االإػلىماث أمسًا خُىًٍ  مؼ الخغيراث الظسَ

 الجصاةس. . االإىخباث ،جىىىلىحُا االإػلىماث ،االإػسفت غـس ، أخـاتي االإػلىماث الكلماث االإفتاحيت: 

 

Abstract: 

The emergence of modern technologies has significantly impacted libraries and librarians, 

imposing new burdens that align with current changes. It has become necessary to develop 

library staff and equip them with the tools required for the profession's evolution. This 

development enables libraries and librarians to face the challenges posed by modern 

technologies. As a result, the role of the librarian has shifted from being a library custodian to an 

information specialist, in line with the demands of the knowledge era. Information specialists 

now manage data and digital information, provide access to electronic information sources, and 

analyze the needs of users to offer precise and effective services. Therefore, the continuous 

development of information specialists' skills is vital to ensure their ability to adapt to the rapid 

changes in the field of technology and information. 
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  ملدمت:

ئن ظهىز الخلىُاث الحدًثت أزسث غلى االإىخباث واالإىخبُين وفسكذ غلحهم أغباء حدًدة جخماش ى مؼ الخغيراث 

االإىخباث واالإىخبُين َى جلدًم الخدماث االإىاطبت واالإلاةمت  لخلبُت  الساَىت ، ولأن الهدف الأطاس ي مً وحىد

ا وتهُئت وافت االإىخباث غلى  االإظخلصماث التي جمىجها مً  اخخُاحاث االإظخفُدًً. وغلُه وان لصاما جىمُت وىادزَ

ا وبالخالي جمىُجها مً مىاحهت الخددًاث التي فسكتها الخلىُاث الحدًثت وبىاء غلى َرٍ   .الجهىق باالإهىت وجطىزَ

و  الخلىُاث فلد جدىٌ االإىخبي مً أمين مىخبت ئلى أخـاتي مػلىماث جبػا الإا جفسكه مخطلباث غـس االإػسفت.

ػت التي جفسكها الخلىُاث الحدًثت غلى االإىخباث واالإىخبُين، هُف ًمىً لأخـاةيي  في ظل الخدىلاث الظسَ

ا با سَ  طخمساز للمان كدزتهم غلى جلدًم الخدماث االإلاةمت لخلبُتاالإػلىماث في الجصاةس جدظين مهازاتهم وجطىٍ

اخخُاحاث االإظخفُدًً بىفاءة؟ وما هي الاطتراجُجُاث واالإبادزاث التي ًمىً للمإطظاث االإىخبُت جبىحها لدغم 

 أخـاةيي االإػلىماث في مىاهبت الخغيراث والخددًاث الخلىُت االإدظازغت في غـس االإػسفت؟

 طىداوٌ مً خلاٌ َرا البدث الؤحابت غلى الدظاؤلاث الخالُت:و ئهطلاكا مما ذهسهاٍ 

ت التي ًمىً أن حظاغد أخـاةيي االإػلىماث في الجصاةس غلى جدظين مهازاتهم  سٍ بُت والخطىٍ ما هي البرامج الخدزٍ

 الخىىىلىحُت؟

  أداء ما هي الأدواث والخلىُاث التي ًجب أن جيىن مخاخت في االإىخباث لدغم أخـاةيي االإػلىماث في

 مهامهم بفػالُت؟

  س مهازاث أخـاةيي هُف ًمىً للمىخباث في الجصاةس الاطخفادة مً الخجازب الدولُت في جطىٍ

 االإػلىماث؟

  س مهازاث أخـاةيي االإػلىماث في االإىخباث ما دوز الظُاطاث الحيىمُت واالإإطظُت في دغم جطىٍ

ت؟  الجصاةسٍ

 الجصاةس غىد الخػامل مؼ الخلىُاث الحدًثت؟ ما هي الخددًاث التي جىاحه أخـاةيي االإػلىماث في 



ت التي أخدزتها الخلىُاث الحدًثت في مجاٌ االإىخباث  جىدظب َرٍ الدزاطت أَمُت هبيرة هظسًا للخغيراث الجرزٍ

واالإػلىماث. في غـس االإػسفت، لم ٌػد دوز االإىخبُين ملخـسًا غلى ئدازة الىخب واالإـادز الخللُدًت فلط، بل 

الخػامل مؼ البُاهاث السكمُت واالإػلىماث الؤلىتروهُت مً َىا، جبرش الحاحت االإلحت لفهم هُفُت امخد لِؼمل 

. حظعى َرٍ الدزاطت ئلى حظلُط اللىء غلى  س مهازاث أخـاةيي االإػلىماث الإىاهبت َرا الخدىٌ جطىٍ

س الخددًاث التي جىاحه االإىخباث في الجصاةس هدُجت لخبني الخلىُاث الحدًثت، وجلدًم اط تراجُجُاث فػالت لخطىٍ

و جخمثل أَداف  وىادز االإىخباث للمان جلدًم خدماث مػلىماجُت مخطىزة جلبي اخخُاحاث االإظخفُدًً

 الدزاطت  في :

  .ت، ودغم الابخياز في جلدًم َرٍ الخدماث  جدظين حىدة الخدماث االإلدمت في االإىخباث الجصاةسٍ

  ا بؼيل مظخمس، وكؼ ئطاز غمل ًمىً للمإطظاث االإىخبُت اجباغه س مهازاث وىادزَ لخلُُم وجطىٍ

مما ٌػصش مً كدزتها غلى مىاحهت الخددًاث االإظخلبلُت وكمان جلدًم خدماث مػلىماجُت غالُت 

 .الجىدة

  ،فهم وجدلُل الخددًاث التي جىاحه االإىخباث واالإىخبُين في الجصاةس 

  س مهازاث أخـاةيي االإػلىماث وكمان جلدًم خدماث مخميزة في جلدًم اطتراجُجُاث ومبادزاث لخطىٍ

 غـس االإػسفت.

 : Information Specialist أخصائي االإعلىماث .1 .1

مـطلح ٌؼمل حمُؼ الفئاث الػاملت في خلل االإػلىماجُت ،والتي جخػلم بىظم االإػلىماث وجدلُلها ودزاطتها 

والؤلىتروهُت ومً ٌػمل في ئدازة وجـمُمها وجىفُرَا، أًلا ول مً ًخػامل مؼ مـادز االإػلىماث الخللُدًت 

ع االإػلىماجُت  .مساهص االإػلىماث المخخلفت ومً ًلىمىن بخدزَ

لِع مً الىاضح غلى وحه الخددًد متى بدأ اطخخدام مـطلح  ومً هاخُت أخسي، ف،ٌ ًمىً اللىٌ أهه         

في أواخس الظخِىاث، " اخخـاص ي االإػلىماث "، ولىىه مً أؿل خدًث بالخأهُد. وكد بدأ ًدظى باللبىٌ 

وأؿبذ مفهىم اخخـاص ي االإػلىماث في مخىاوٌ مدازن الجمهىز في فترة الظبػُىاث بىاططت الجمػُت 

ىُت لػلم االإػلىماث، وهي فترة الؤدزان االإخىامي لأَمُت االإػلىماث غلى هطاق المجخمؼ الدولي.  الأمسٍ

 



 : هىيته

اجه وفلظفخه غلماء االإػلىماث االإػىُىن بلىاهين غلم االإػلىماث-  .وهظسٍ

ـممىن الىظم والؼبياث -  .أخـاةُى هظم االإػلىماث َم الرًً ًلىمىن بخدلُل مؼىلاث االإػلىماث وٍ

 .وططاء االإػلىماث: الرًً ٌػملىن بين مخخر اللساز و مـدز االإػسفت -

 .جىىىلىحُا االإػلىماث: الرًً ًلىمىن بدؼغُل وؿُاهت وكبط هظم االإػلىماث -

ت واالإادًت مدًسو  - االإػلىماث الرًً ًلىمىن بالخخطُط والخىمُت واللبط لبرامج االإػلىماث واالإىازد البؼسٍ

 اللاشمت لخىفُرَا.

  The Knowledge Society: مجتمع االإعرفت .0.1

ى مجخمؼ جخػدد  ا في خدمت الخىمُت .وَ َى المجخمؼ اللاةم غلى اهدظاب وإهخاج وجىظُف االإػسفت وحسخيرَ

خميز مجخمؼ االإػسفت  بأهه مخلدم في فُه مىاَل  الػلم والثلافت وذلً بخيامل مىظىمت الخػلُم والخىمُت، وٍ

لىم  وافت مجالاث الحُاة مً خلاٌ مىاهبخه لأخدار ومظخجداث الػـس لاطخخدامه الخلىُت السكمُت. وٍ

ت السأي والخػبير، طد الفجىة االإػسفُت، و  ئهخاج االإػسفت مجخمؼ االإػسفت غلى أزوان أطاطُت هي: خسٍ

 وجىظُفها.

  Knowledge Management: إدارة االإعرفت.2.1

هي َىدطت وجىظُم البِئت الؤوظاهُت والػملُاث التي حظاغد االإإطظت غلـى ئهخـاج االإػسفت وجىلُدَا، مً  

ل االإػلىماث الهامت والخبراث التي  ا، وأخيرا هلـل  وجدىٍ ا وجىظُمها، واطخخدامها، ووؼسَ خلاٌ اخخُازَ

جمخلىها االإإطظت للأشخاؾ االإىاطبين فـي الىكذ االإىاطب لخلمً في اليؼاطاث المخخلفت، وجىظف في 

 .ؿىؼ اللسازاث السػـُدة، وخل االإؼىلاث

 فـي بىاء هظم ئدازة االإػسفت، مً خلاٌ       
ً
ا  ومدىزٍ

ً
 زةِظا

ً
وجإدي جىىىلىحُا االإػلىماث والاجـالاث دوزا

ؼ غملُت ئهخاج  االإػسفـت وهللهـا. وحظاغد أدواث ئدازة االإػسفت غلى حمؼ االإػسفت وجىظُمها ، كدزتها غلى حظسَ

 ومً زم حػلها مخـىافسة ومخاخت للجمُؼ



 Librarien Profession: االإهنت االإكتبيت.1.1

للد حػددث مفاَُم االإىخباث في مدخىاَا الػلمي والىظسي مؼ جطىز االإىخباث االإخخــت وجأهُدَا غلى             

خدمت االإػلىماث وغلى الأطالُب الفىُت االإخطىزة لاطترحاع االإػلىماث، وللد اغخبر البػم َرا الخطىز 

ت حدًدة للمىخباث، أو الأطاض  بأحهصجه الؤلىتروهُت وبأطالُبه ووظاةفه الجدًدة ميىها لػىاؿس هظسٍ

وغالم االإػلىماث وخبير الأوادًمي والخىىىلىجي للمىخباث أو غلم االإػلىماث، وظهس اخخـاص ي االإػلىماث 

 جىىىلىحُا االإػلىماث وأطماء مػاؿسة للخػبير غً وحهت االإهىت الجدًدة.

ت وجلىُت لاخخُاز وجىظُم وإدازة وخفظ وبث االإػلىماث هرلً  وغلُه فان          االإهىت التي جدبنى جطبُم هظسٍ

ل جأَُلا زطمُا  ومهىُا،   الؤفادة مً المجمىغاث االإىخبُت بيل أهىاغها وأػيالها. وان االإىخبي َى الصخف االإإَ

له لللُام بهرٍ االإهىت مخلً مهازاث ومػسفت جإَ  .وٍ

ا          ا وتهُئت وافت االإظخلصماث التي جمىجها مً الجهىق باالإهىت وجطىزَ وحػمل االإىخباث غلى جىمُت وىادزَ

ً بخلدًم خدماث مىخبُت مخطىزة ،وبالخالي جمىُجها مً مىاحهت الخددًاث التي فسكتها الخلىُاث الحدًثت. وذل

 .ومخىىغت باطخخدام وطاةل الخىىىلىحُت الحدًثت

 مهاراث  أخصائي االإعلىماث في عصر االإعرفت:.1.0      

ذ بجامػت بُدظبرج لحىالي         مإطظت ؿىاغُت  ألاف 3   خدد " ػيري و حى بخاودًبىهص " بػد دزاطت أحسٍ

ىُت، واهذ تهدف ئلى جددًد غدد الأفساد الرًً ًيخ وأوادًمُت وخيىمُت غلى هطاق الىلاًاث ىن ماالإخددة الأمسٍ

 ئلى فئاث مهىت اخخـاص ي االإػلىماث فياهذ غلى الىدى الخالي:

اجه، وفلظفخه، واحخماغُاجه،  -1  ئلخ.… مىظسوا غلماء االإػلىماث االإػىُىن بلىاهين غلم االإػلىماث وهظسٍ

ـممىن الىظم والؼبياث.أخـاةُى هظم االإػلىماث الرًً ًلىمىن ب -2  خدلُل مؼىلاث االإػلىماث وٍ

 وططاء االإػلىماث الرًً ٌػملىن بين مخخر اللساز وحظم االإػسفت. -3

جىىىلىحُا االإػلىماث الرًً ًلىمىن بدؼغُل وؿُاهت وكبط هظم االإػلىماث التي جخيىن مً الأفساد،  -4

 االإخـلت بها.الػمل  وإحساءاثواالإلخيُاث، وجىىىلىحُاث الىلل والخجهيز، 



ت  -5 مدًسو االإػلىماث الرًً ًلىمىن بالخخطُط والخىمُت والخيظُم واللبط لبرامج االإػلىماث واالإىازد البؼسٍ

 واالإادًت اللاشمت لخىفُرَا.

با ليافت فئاث اخخـ -6 ص ي االإػلىماث، امػلمى ومدزبى االإؼخغلين باالإػلىماث الرًً ًلدمىن حػلُما أو جدزٍ

 ير االإهىُين مً االإؼخغلين باالإػلىماث.فللا غً االإهىُين وغ

 ومما طبم ًمىً جلخُف أَم ؿفاث اخـاتي االإػلىماث فُما  ًلي:                 

 مهازاث أوادًمُت  ومهىُت فحها ًيىن ملما بيل أبػاد الخخـف. 

 ت مخػددة ختى ٌظخطُؼ الخػامل مؼ مخخلف أوغُت االإػلىماث مخػددة اللغاث  .مهازاث لغىٍ

  امهازاث  .فىُت خاؿت بالػملُاث الفىُت مً فهسطت وجـيُف وغيرَ

 مهازاث جلىُت وفحها ًيىن ملما باطخخدام وافت أهىاع الخلىُت وجىظُفها في أغماٌ االإىخبت. 

 لدم ملترخاجه بىاء غلى جخُلاجه االإظخلبلُت   .مها زاث مظخلبلُت ختى ًيىن ذو بػد هظس في المجاٌ وٍ

  الاجـاٌ والخىاؿل، الػمل الجماعيمهازاث شخـُت: مثل : لغت... 

 .مهازاث في غلم الؤدازة الؤلىتروهُت 

 :البيئتالركميت في علىماثالإخصائي ال ساسيت الأ  الىظائف 1.

جمىغاث لماالصمني والفلاتي بين  ىخباث السكمُت جخمثل في الفاؿلالإخغُير الىبير الري خـل مؼ ظهىز ائن ال

م الفني الخللُديػلىماث غالإمىازد ا مدغىون للخػامل مؼء هىلاىخبُت، فالإالىزاةلُت وبين ا   ً بػد، وإن دوزَ

 . طُللف جمىغاثلمخمثل في ئدازة االإا

ا مً حػسف حغُير  الخللُدًت فتراكُت  فالىظاةفالؤ ىخباث ؿلُت لً جصوٌ بل طخدغم بظهىز االإئن الىظاةف الأ 

هتروهُت أهثر مً مىغاث الؤجغلى الم طترهص ىخبتاالإؿل، بمػنى أن مهام خُث الؼيل ولِع مً خُث الأ 

 :هرهس ما ًلي للمظخفُدًً،ومً أَم الىظاةف خدماث جمىغاث الىزكُت، وما ًدبػها مً جلدًمالم

اكتناءالؤ وظيفت - جخمثل الىظُفت الخللُدًت للمىخبت في  :معلىماجيت على شبكتالىاب مىاد كتناء،و

ػخمدة : الجىدة، الخيلفت. ولىً الإطاطُتاالأ  ػاًيرالإا اكخىاء الىزاةم خظب خاحاث املظخفُدًً، ومً

 غلى مظألت هُفُتالخػسف وطسخذ رهذ ظهسث، بلالأهت سوش ػبىتب مؼ



ه ًدـل غلى خدماث لأهغير مػسوف بؼيل حُد  ظخفُدالإفا .لهم لىاطبالإىزداالإظخفُد،واخخُازااالإ

مُداهُت للخػسف غلى لىم بدزاطت ىخبت أن جالإوان لصاما غلى ا لرلً ػلىماث غً بػد، وجبػاالإا

م االإا ًدخلىن  ظخفُدًً الرًًالإا بمـادز غلى  ـادز الخللُدًتالإىكؼ غلى الىاب، خُث ًخم حػىٍ

م مىكؼ الـادز الؤالإهم باغمالئلى ئ كافتال ب الخط، ىخبت، وبخم ذلً، بمػنى الإىتروهُت الهامت غً طسٍ

ىتروهُت لىازد الؤالإغً ا ػلىماجُتالإاىاكؼ أو الُلظت الإبىاططت ما ٌظمى جسؿد ا  الظهس الداةم للبدث 

 .جطىزاث طىاء ما ًلمس مىازد حدًدة أو ما ًطسأ غلى اللاةم مجها مً

 خىفسة غلىاالإػلىماجُت الػامت االإىازد االإػلىماث بهىدطت الإأخـاتي ا ًلىم :ىاردالإا وظيفت هندست -

 .ؿفداث السوابط فيي ووكػها رهذهتالؤ 

ىتروهُت التي لىازد الؤالإجـاٌ باىخبي هرلً بدلىق الؤالإا ًلىم :كيتاالإلجصال وإدارة حلىق الؤ وظيفت -

 .باكتالىاب ػيل أكساؾ أو غلى للمظخفُدًً طىاء غلى

خىفسة االإيؼس أي زكمىت الىزاةم الىزكُت ىخبت بىظُفت الالإا جلىم :وإجاحتها كتروهيتالؤل ىاردالإإهتاج ا -

ىا هسي أن االإالإا لديها ووكػها غلى ذمت  غملُتالسكمىت هاػس ًخابؼ جدىٌ ئلى ىخبييظخفُدًً،وَ

ساعي التي ًيسخها باخخُازالىـىؾ تالخاؿتبيل وزُلتوطبُل ئجاختهااالإ فحها حىاهب وٍ  لىُتالفىسٍ

غُت شث غدة مؼاول جخمثل في جأزير الأ مؼ الخطىز الخىىىلىجي الىبير بس  :ىاردالركميتالإحفظ ا -

 لػدم ئمياهُت كساءتها بظبب حغُير طسق غً ذلً اخخفاء بػم الىـىؾ السكمُت،  وهخج السكمُت،

هما  حدًدة، ىماث السكمُت بـفت مىظمت غلى أوغُتالإػلادة حسجُل الغىخبي مدغى الإفان ا الخمُيز،

خلف الجدًدة ىماث السكمُت فهى ًدخل البُاهاثالإػللحفظ الي أَمُت لا ًى أن الىاػس   اللدًمتالتي وٍ

ت، أَمُتهاذ كل ىا ًصداد دوز أخـ الخجازٍ  ىازد السكمُت وهي أطاطُتالإػلىماث في خفظ االإاتي اوَ

تل   ىتروهُت.الؤل ـادزاالإ طخمسازٍ

 :إختصاص ي االإعلىماث وجطىر دوره إلى مدًر االإعرفت.0.0

ؼ للخىىىلىحُاث الحدًثت أدي ئلى الخأزير في ول مجالاث اليؼاطاث في المجخمؼ،                 لاػً أن الىمى الظسَ

هثيرة جدٌ غلى َرا الخدىٌ مثل الجامػت الؤلىتروهُت، والبِئت السكمُت، واالإىخبت وبسشث مـطلحاث 

الافتراكُت، ومما لاػً فُه أن مىخبت االإظخلبل الؤلىتروهُت، أو السكمُت طخدىي مىاد مطبىغت وأخسي 



ت االإػخمدة ئلىتروهُت مما ًإدي ئلى ؿػىبت في حظُير وإدازة ول َرٍ االإىاد والأوغُت  بىفع الطسق الخللُدً

 .بدون الخدىم في اطخػماٌ ول َرٍ الخلىُاث

وكد وان لخىىىلىحُاث االإػلىماث جأزير هبير غلى الػدًد مً االإهً والىظاةف االإسجبطت بلطاع االإػلىماث            

والاجـالاث، ومً بُجها مهىت االإىخبت وأخـاتي االإػلىماث، خُث ػهدث في َرا الؤطاز جطىزاث غلى اغخباز أن 

إلاء مطالبىن بالاهدماج ومىاهبت غـس السكمىت والؼبياث، والخأكلم مؼ بِئت حدًدة جخميز بتزاًد اطخخدام َ

 مً َىا غدة حظمُاث الاخـاتي االإػلىماث في البِئت السكمُت : الخىىىلىحُا.

 أكل مً حاهـب الػمل االإسحعي أو غمل  Consultative: الاستشاري  
ً
بدىر وان دوز االإىخبُين ًلخض ي غملا

 ...هُابت غً االإظخفُدًً وهثير مً الاطدؼازاث

ـم هـان ًخطلب اشدًاد اللُمت االإلافت لؼيل    Analyst:  المحلل   بػم مخخـص ي االإػلىماث ػػسوا أن دوزَ

 .الخدلُل وجسحمت االإػلىمـاث الخـي كدمذ للمظخفُدًً

لـاد غلـى مظخىي االإظخفُدًً فان أغلب الآزاء حاءث بأن   : Trainer االإدرب   غىدما وان البدـث ًـىظم وٍ

ب فهىان وؼاطاث أخـسي مثل   غً الخدزٍ
ً
 في أداء غملهم، وفللا

ً
 ملحىظا

ً
ب االإـظخفُدًً ًـإدي دوزا جدزٍ

س ودغم الأدواث والخدماث.  الخطىٍ

 :أخصائي االإعلىماث في الجسائر.2.0

بحبجت مبيشة إىى تإٔيو أمبديَي ٍْٖٗي، يسبعذٓ بشنو مبيش عيى إّجبص أعَبىٔ ٍٖٗبٍٔ  اىَعيٍ٘بثأخصبئي اُ       

في اىبيئت اىشقَيت بشنو دقيق ٗسشيع، حيث أُ عَييت اىتن٘يِ اىبذ أُ تنُ٘ ٍبْيت عيى تخطيط ٍسبق، ٗاه تتٌ بطشيقت 

، ٗتفشصٕب في ٍجتَع يتصف اىَعيٍ٘بثتْظٌ اىتي  اىَصفبةٕ٘  اىَعيٍ٘بثاستجبىيت عش٘ائيت، ببعتببس أُ أخصبئي 

عيى ض٘ء يء قبو مو ش أخلاقيتٗاى٘ثبئقي، فضبه عِ رىل فإُ اىتن٘يِ ٗاىتإٔيو عَييت تشب٘يت  اىَعيٍ٘بتي ببلاّفجبس

في اىبيئت اىشقَيت ٕٗ٘ ٍب يزٕب إىئ  اىَعيٍ٘بثرىل ْٕبك ٍِ اىسبو يجب إتببعٖب عِ اىقيبً بعَييبث تإٔيو أخصبئي 

 .ىتقيذ ببشاٍج جبٍذة سفضب -اىتفنيش بَفًٖ٘ اىتن٘يِ اه ٍفًٖ٘ اىتعييٌ،  - :ٗىعو إَٖٔب الأمبديَيُ٘ٗ  اىَتخصصُ٘

 :ٍَٗب سبق يَنِ اىق٘ه ببُ اىَنتبي في اىجضائش اٗ اىَْٖت اىَنتبيت ٕي         



  أو حػخبر مهىت االإىخبُين في الجصاةس مً أَم االإهً االإخطىزة باطخمساز طىاء مً خُث ً االإىاهج في الخيىٍ

  .مً خُث حػداد االإخخسحين مً مخخلف حامػاث الىطً

  الىكؼ االإهني لأخـاتي االإػلىماث في الجصاةس ًبػث غلى الازجُاح هدُجت الطسق الحدًثت والبرامج

االإظطسة في الخػلُم،لىً ًيبغي جىافس مػاًير غاالإُت لخلُُم واغداد أخـاتي االإػلىماث في غـس 

 .الإىاهبت الخطىزاث الػاالإُت وجلدًم خدماث  بمػاًير دولُتاالإػسفت 

  الـفت اللاهىهُت لأخـاتي االإػلىماث في الهُاول الىزاةلُت الػمىمُت.أَم هف َى كاهىن الىظُف

الػمىمي َم المخخـين في االإػلىماث الػاملين في االإإطظاث واالإـالح الىزاةلُت الػمىمُت (ػػبت 

المحفىظاث أو ػػبت الؤغلام الػلمي والخىىىلىجي).وول َرٍ الؼػب بها االإىخباث أو ػػبت الىزاةم و 

 أطلان غدًدة وول طلً به زجب مخخلفت.

  أو غلمي 383-08جىظُف االإىخبين في مإطظاث غمىمُت طىاء ذاث طابؼ زلافي بمسطىم جىفُري ،

 .443-11.ودغم البدث 133 -10والجامػاث ...بمسطىم جىفُري 

 الخـىؾ جخىافس بها أهظمت االإػلىماث الحدًثت،ووافت الأحهصة  االإىخباث الجامػُت غلى

 .واالإػداث،ووطاةل الاجـالاث الحدًثت للخػامل مؼ البِئت الجدًدة السكمُت

  جىافس غدد مً أخـاتي االإػلىماث لديهم خبراث ومهازاث غالُت في الخػامل مؼ جىىىلىحُا االإػلىماث

ا مً وطاةل الخىاؿل الحدًثت.لخلدًم الػدًد مً الخدماث غً بػد مً خلاٌ   ػبىت الؤهترهذ وغيرَ

 الىظائف الجدًدة لخصائي االإعلى ماث في الجسائر:.1.0

  ٌس والؤخساج ، ولغاث الحاطىب كـد ئهخاج أػيا االإؼازهت في بػم االإهازاث االإخػللت باليؼس والخدسٍ

 . ئلىتروهُت للىخب

  للياةىاث، الؤوؼاء الآلي للدسجُلاث الىؿفُتاالإؼازهت في ئوؼاء البُاهاث الىططُت الؤوؼاء الآلي. 

  الؤلىتروهُين بغسق الخػاون وجىطُؼ هطاق ً ئبسام اجفاكُاث بين أخـاتي االإػلىماث والىاػسٍ

اث، االإلفاث الؤلىتروهُت م جىفير الىاػس للىاغد البُاهاث والدوزٍ را غً طسٍ  .االإػلىماث، وَ



  ػت الىمى في طُأخر دوز أخـاتي االإػلىماث ػىلا حدًدا همسػد َام ئلى مـادز االإػلىماث طسَ

ػيل ئلىترووي، وغدم اهخفاءَم بدوز االإظخجُب للأطالُب الجدًدة  لدسجُل االإػلىماث وبثها، بل 

 .لابد مً الخفاغل االإتزاًد مؼ ول مً مىخجي االإػلىماث واالإظخفُدًً مجها

 

 

 

 : أهم الصعىباث التي جىاحه أخصائي االإعلىماث في عصر االإعرفت.2.0

ا الأطاطُت هما ت وأخد غىاؿسَ باجذ االإىخبت واالإىخبي   كد أؿبدذ َرٍ االإهىت أخدي كسوزاث أًت خطت جىمىٍ

وان وفي أي مجاٌ مً مجالاث الخطىز ي اء أو جىفُر أي كساز غلى أي مظخى خاكسان في ول غملُت اجخاذ أو بى

هدُجت ظهىز مبادب حدًدة الإهىت االإىخباث  ئلحها حاءث َرٍ الأَمُت للمىخبي واالإهىت التي ًىدظب داخل الدولت

ا في  : هىحصَ

 ن جدىٌ الخدمت االإىخبُت مً الحـىٌ غلى الىزُلت ئلى الحـىٌ غلى ملمى  - 

 ظهىز الاَخمام بىُفُت الحـىٌ غلى االإػلىمت االإىاطبت للطلب - 

 جدىٌ غملُت ججمُؼ أوغُت االإػلىماث وجىظُمها مً َدف في خد ذاجه ئلى وطُلت لخدمت - 

 .االإظخفُدًً

  ت أهثر مً جطبُلُت وبالخالي جأزس الإخطلباث مهىت االإىخباث واالإػلىماث في ً الحالُت هظسٍ بسامج الخيىٍ

 .غـس االإػسفت

  كػف الىـىؾ اللاهىهُت االإىظم واالإظير للمهىت االإىخبُت في مىاحهت الخددًاث االإػاؿسة،في غـس

 .غصازة االإػلىماث،الخلىُاث الحدًثت

 تكػف الخمىً مً ا  .للغاث الأحىبُت خاؿت لغت اهجليزً

 أو للخجهيزاث ً  .هلف االإىازد االإالُت طىاء باليظبت للخيىٍ



  ب غلى االإهازاث االإػلىماجُت وخاؿت الخػامل مؼ المحخىي السكمي وكىاغد البُاهاث غلى د مً الخدزٍ االإصٍ

 الخط االإباػس.

 

 

 

 

 الحلىل والتحدًاث:.3.0

 س االإهىت االإىخبُت الُىم أؿبذ أهثر مً أي وكذ مض ى،فـأخـاتي االإػلىماث أؿبذ في طباق  جطىٍ

 .مظخمس مؼ َرا الخطىز لخدظين مهازاجه وجىمُت مػازفه

  س مهىت أخـاتي االإػلىماث  باطخمساز،أًً حظمذ باغداد وكؼ اطتراجُجُاث ملاةمت جمىً مً جطىٍ

 .ث االإظخلبلُتاالإهازاث االإهىُت اللادزة غلى اطدُػاب الخلىُاث الحالُت والخـدي للخددًا

  ً ً وإغادة جأَُل أخـاتي االإػلىماث في مجاٌ جلىُاث االإػلىماث ،وأن جيىن بسامج الخيىٍ جيىٍ

   .مخجددة وميسجمت مؼ مخطلباث غـس االإػسفت والخىىىلىحُا

 الؼساهت مؼ أَم االإإطظاث الىزاةلُت طىاء االإىخبت الىطىُت أو مسهص البدث في الؤغلام الػلمي والخلني 

CERIST  س مهازاث أخـاتي االإػلىماثو   االإىخباث الجامػُت لخطىٍ

  كسوزة اَخمام االإظإولين غلى كطاع االإػلىماث في الجصاةس بأَمُت أخـاتي االإػلىماث وبدوزٍ الحُىي

ػُت الحالُت بما ٌظمذ  س أهظمت االإػلىماث ومً زم ئغادة الىظس في االإىظىمت الدؼسَ في حؼغُل وجطىٍ

 لىحُا االإػلىماث وجلىُاتها المخخلفت وخاؿت أهىا وػِؽ في غـس االإػسفت.لهرٍ الفئت بسفؼ جددي جىىى 

 خاجمت :

ا مً الدوٌ حظعى ئلى الدخىٌ في مجخمؼ االإػسفت مً خلاٌ جلدًم خدماث مػلىماجُت أفلل  الجصاةس هغيرَ

غلى مظخىي مإطظاتها الىزاةلُت، لرلً أجذ َرٍ الدزاطت لدظلط اللىء غلى أخـاتي االإػلىماث 



والىفاءاث التي ًجب أن جخىفس فُه في ظل غـس االإػسفت، وأَم االإهً الجدًدة التي ًمىىه اللُام بها، ومً أَم 

هخاةج الدزاطت التي جىؿلىا ئلحها أن أخـاتي االإػلىماث في االإإطظاث الىزاةلُت في الجصاةس ًملً االإلىماث 

، هما بُيذ الدزاطت أن أخـاتي االإػلىماث الأطاطُت التي ججػله ًخماش ى مؼ مخخلف الخطىزاث الخىىىلىحُت

ًملً هفاءاث ومهازاث مخخلفت غلى زأطها الخدىم  في الخلىُاث الحدًثت ، هرلً جىؿلذ الدزاطت أًلا ئلى 

ب مً أَم الػىاؿس التي حظاغد الأخـاتي غلى اللُام بمخخلف االإهام الجدًدة في كىء  ً والخدزٍ أن الخيىٍ

بمجمىغت مً الحلىٌ والخددًاث  التي جىاحه أخـاتي االإػلىماث والتي وان غـس االإػسفت، وخلـذ الدازطت 
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