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الجانحين في  التربية للأحداث للمراكز المتخصصة في إعادة  قراءة للهيكل التنظيمي

 .الجزائر

 ملخص:

الجةاحيي  فةي  التربيةة لحدةدا  للمراكز المتخصصة في إعادة  قراءة للهيكل التنظيميتناولت هذه الدراسة 

، ديث قدمت وصفا لهذه المؤسسةة مة  لةال المصةالت التةي تيتواهةا والةدور الةذ  تؤداة ، إ ةافة الجزائر

والتةي تسةتهدا اليةد  الجاحت،كةذلف كيفيةة إلى كيفية تنظيم تسيير هذه المؤسسة والنشاطات السائدة داللها 

كمةا ن  للهيكةل التنظيمةي دورا فةي ترسةيي التةيم وتيسةي   ،الربط بي  المصالت المختلفة لأداء الدور الكامل

اتوم ب  م  مهام ،واتوقف حجاح هةذه الممليةة علةى دسة  التنفيةذ والتتيةد ب ةوابط  جودة اليياة م  لال ما

 دور كل مصلية والمستخدمي  بها.الهيكل التنظيمي والتي تيدد 

 الهيكل التنظيمي، المراكز المتخصصة في إعادة التربية، اليد  الجاحت. الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

This study examined the organizational structure of centers specializing in the 

rehabilitation of juvenile delinquents in Algeria. It provided a description of these 

institutions, including their functions and the role they play, as well as how they are 

organized and the activities they carry out targeting juvenile delinquents. It also 

examined how the various functions are linked to enable the institutions to fulfill their 

role. The organizational structure also plays a role in establishing values and 

improving quality of life through the tasks it performs. The success of this process 

depends on proper implementation and adherence to the controls of the organizational 

structure, which define the role of each department and its users. 

Keywords: organizational structure, specialized centers for re-education, juvenile 

delinquent. 
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المسطرة سواء كاحت نهداا لاصة نو عامة تمس الفرد  الأهدااوجدت المنظمات غالباً لتيتيق مختلف    

و الةةربت  هةةدفهاالتجاراةةة  فالمنظمةةةوالمجتمةةو ولمةةل ن  الةةتاا طبيمةةة  حشةةاط المنظمةةة اهيةةر مةة  نهةةدافها 

تنبثق هذه المنظمات م  لال تنظيم هرمي للدولةة الخدماتية هدفها تتدام الخدمة  والصناعية هدفها الإحتاج 

 .وتشرامات تنظيميةتيكم  قواحي  

في الثتافة التنظيمية التي تميز كل منظمة ع  غيرها م  لال  تباا  للق الأهداالتاا في هذا الإ

وغيرها وفي هذا الصدد توجد المداد م  المنظمات  ،توزاو المهام ،حظام تسيير المؤسسة ،نوقات الممل

السراة و والذ  اتميز ب اليساس ذات الثتافة الخاصة والذ  جمل هذه الخوصصة تبرز هو طبيمة النشاط

وهي مؤسسة إعادة التربية الأددا  الجاحيي  التيفظ حظرا لدورها وم  بي  هذه المنظمات مؤسسات 

الأددا  الذا  ارتكبوا نفمالا مخالفة للتواحي  نو هم لتي تممل استتبال عمومية ذات طابو إدار  وتربو  وا

ً وممنواا و إعادة دمجهم في  في لطر على نحفسهم نو على المجتمو وهذا لإعادة تأهيلهم وتدرابهم فكراا

وبطبيمة اليال تيتو  هذه المؤسسة على مصالت مختلفة تسيرها وتنظم مهامها فالممل على المجتمو، 

سالفة الذكر اتيتق بتكامل جهود المصالت المختلفة وهذا م  لال التنسيق فيما بينها و نداء  ااالأهد

دورها على نكمل وج  فالمطلو على دور المؤسسة اجده انيصر بدءاً باستتبال الأددا  بناء على نمر م  

الراا ية والثتافية و  الأحشطةتوفير برامج تمليمية و تربواة ومهنية متنوعة وتنظيم  إلىالتا ي إ افة 

كما توفر الرعااة الصيية والنفسية لحددا  التنسيق مو الأسر والمؤسسات الألرى  لحددا الترفيهية 

لإعادة إدماج الأددا  ومتابمة الأددا  بمد لروجهم م  المؤسسة ل ما  استترارهم واحدماجهم في 

والتي تممل م  لال التنسيق فيما بينها وهذا ، هذه المهام حجدها تتوزع على المصالت المختلفة المجتمو

جل جمل ظروا مميشة اليد  الجاحت دالل المركز مائمة والتي بدورها قد تسهم في تيسي  جودة نم  

فم  لال هذا كيف اتم تتسيم المهام دالل مراكز إعادة التربية لليد  الجاحت؟ اليياة عند اليد  الجاحت 

؟ وما هي المصالت التي ايتواها الهيكل التنظيمي لهذه المؤسسة وهل تختلف ر وكيف اتم التيام بهذه الأدوا

 ع  المؤسسات الألرى؟

م  نجل الإجابة ع  هذه الأسئلة جاءت هذه المداللة م  نجل شرح ووصف الهيكل التنظيمي للمراكز 

لتي تيتواها وشرح الجاحيي  في الجزائر م  لال تتدام المصالت ا لحددا المتخصصة في إعادة التربية 

 ودورها.مهامها 
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التربيةة  للمراكز المتخصصة في إعادةتنيصر نهمية هذا المو وع في كوح  اتدم وصف للهيكل التنظيمي 

 الجاحيي  في الجزائر وهذا م  نجل تبيةي  دور مصةالت المراكةز والمهةام التةي تتةوم بهةا مة  نجةل  لحددا 

تتةةدام مختلةةف الخةةدمات و مسةةاهمتها فةةي تيسةةي  جةةودة الييةةاة لةةدى اليةةد  الجةةاحت و تميةةز مصةةالت هةةذه 

 المؤسسة ع  مصالت المؤسسات الألرى.

  :إلىتهدا هذه الدراسة  أهداف الدراسة:  -3

 .ممرفة الترتيب الهرمي للمصالت 

 .ممرفة نقسام الهيكل التنظيمي لمراكز إعادة التربية لليد  الجاحت 

 .ممرفة دور كل مصلية 



  استخاص لصائص الهيكل التنظيمي لمراكةز إعةادة التربيةة لليةد  الجةاحت عة  بةاقي المؤسسةات

 الألرى.
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 :هي عبارة ع  مؤسسات داللية مخصصة لاستتبال الأددا  الةذا  تتةل   مراكز إعادة التربية

علةيهم حهائيةا بمتوبةة سةالبة لليراةة مهةا تكة  ( سنة الميبوسي  مؤقتةاً والميكةوم 18نعمارهم ع  )

تتبةل الأدةدا   لتنظةيم السةجو  كمةا ن  المراكةز لا 04-05م  قةاحو   28وهذا دسب المادة  مدتها

المتخلفي  عتليا نو بدحيا، ومراكز إعادة التربية هي عبةارة عة  مؤسسةة عموميةة ذات طةابو إدار  

 (.75، ص2021يمي نسماء،تراس عبدالردما  وشخصية ممنواة متمتمة بالاستتال المالي. )رت

 :رتكةب إو سةنوات10ولم اتل عمره عة   كاملة 18هو الشخص الذ  لم ابلغ س   الحدث الجانح

، 2019توبات نو في التواحي  المكملة ل .)سيارة السميد جرامة سواء تم النص عليها في قاحو  الم

 (.109ص

 :سةمها وشةكلها والتصاصةاتها ومجةال الةذ  ايةدد هو الشكل المةام للمؤسسةة ا الهيكل التنظيمي

عملها وتتسيمها الإدار  وتخصصات الماملي  بها، وطبيمة الماقات الوظيفية بةي  المةاملي  وبةي  

بالمنظمةةةةةات الأعلةةةةةى  الإدار والمرؤوسةةةةةي  وبةةةةةي  الإدارات المختلفةةةةةة وارتباطهةةةةةا  الرؤسةةةةةاء

 (.357، ص2019والموازاة.)سيفي اوسف 
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  :المؤسسات المفتوحة 

واطلق عليها "مصلية المادظة والتربية في الوسط المفتوح " وتتوم هذه المؤسسات على فكرة الثتة في 

اليد  وتنمية إدساس  بالمسؤولية، ولذلف فهي مؤسسات تتميز بأحها بهير نسوار عالية نو ق با  دداداة 

، واليراسة فيها غير مشددة وذلف ن  حزلائها ايترمو  النظام ولا اياولو  الهرب اقتناعا منهم نو نقفال 

 بجدوى وجودهم فيها.

إذ ، فهذه المؤسسات تمتمد على الموائق الممنواة كإقناع اليد  بفائدة الإاداع ، ون  الهدا الأول من  هو 

لي  م  نعمال إحما هو م  نجل مصليت ، افرض ع إصاد  وتأهيل  ليياة اجتماعية شرافة، ون  ما

وتياول هذه المؤسسات ن  توفر جوا طبيميا قرابا م  طابو اليياة في المجتمو الكبير، م  نجل للق ثتة 

 (272:ص2014/2015)رتيمي،  المؤسسة. إدارة   وبين  وبي  التائمي  علىاليد  بنفس

ربيةة علةى الثتةة والمسةؤولية بةدلًا مة  اليةواجز تمتمةد المؤسسةات المفتودةة لإعةادة التوم  لال ما سةبق  

الماداة، وتركز على إقناع النزلاء بأهمية الإاداع كوسيلة للإصاح والاحدماج الاجتماعي، م  لال توفير 

 .بيئة شبيهة باليياة المجتممية الطبيمية لتمزاز الثتة بالنفس وبالماملي  في المؤسسة

 :المؤسسات شبه المغلقة 

الميكةةوم علةةيهم مةة  الأدةةدا  الخطةةرا  مةة  مرتكبةةي الجنااةةات والجةةنت الةةذا  لا ايكةةم علةةيهم اةةودع بهةةا 

بمتوبات سالبة لليراة، كذلف اودع فيها الأددا  الذا  ايالو  إليها م  المؤسسات المفتودةة الةذا  ات ةت 

النةوع مة  عدم مائمة بةرامج هةذه المؤسسةات لتهةذابهم وكثةرة هةروبهم مة  المؤسسةة المفتودةة، ففةي هةذا 

المؤسسات اليراسة تكو  نشد منها في مؤسسة المفتودةة، واتتةرب حظةام المةاج فيهةا مة  المةاج فةي ظةل 

 (273-272:ص ص  2014/2015حظام اليراة المراقبة.)رتيمي،



تمُةةد المؤسسةةات شةةب  المهلتةةة مخصصةةة لحدةةدا  ذو  الخطةةورة نو الةةذا  لةةم تتناسةةب ممهةةم بةةرامج ومنةة  

وتتميز بزاةادة مسةتوى اليراسةة والاح ةباط، مةو اعتمةاد نسةلوب تةأهيلي اةواز  بةي   المؤسسات المفتودة،

 .الرقابة والإصاح، دو  اللجوء إلى المتوبات السالبة لليراة

  :المؤسسات المغلقة 

هةةةذه المؤسسةةةات تشةةةب  السةةةجو  مةةة  ديةةةث الةةةتيفظ والأمةةة  واليراسةةةة والرقابةةةة ولكةةة  قوامهةةةا الرعااةةةة 

  مياطةة بأسةوار عاليةة ودراسةة مشةددة، واتميةز حظامهةا فةي الةدالل بالصةرامة الإجتماعية لليد ، وتكو

واليزم وتتوم هذه المؤسسات على مبدن عزل اليد  ع  مجتممة  لأحة  امثةل لطةورة علةى نفةراده وكياحة . 

 (273:ص2014/2015)رتيمي،

م علةى مبةدن المةزل وتمُد المؤسسات المهلتة مخصصة لحددا  الذا  اشُكّلو  لطورة على المجتمةو، وتتةو

والرقابة الصارمة، مو توفير الرعااة الاجتماعية، واشب  حظامها السجو  مة  ديةث اليراسةة والأمة ، مةو 

 .التزام بالصرامة والاح باط الداللي

  إعادة التربية للحدث الجانح:الدور الإيجابي لمركز  -6

مراكةز إعةادة التربيةة اتمثةل  فةإ  دور 2012نفراةل  5المةؤر  فةي  165-12دسب المرسةوم التفيةذ  رقةم 

 فيما الي:

 .ما  تربية الأددا  و إعادة تربيتهم ودمااتهم  

 دظةةةة المباشةةةرة لسةةةلوك  و بمختلةةةف التيةةام بدراسةةةة شخصةةةية اليةةةد  وقدراتةةة  واسةةةتمدادات  بالما

 جتماعية.لتبارات والتيتيتات الإالا

   مراقبة سلوك اليد  وتتييم. 

  بالأددا تنفيذ تتنيات مائمة للتكفل. 

 . ما  تربية مدحية و نلاقية بهدا تمزاز ادترام التيم لدى اليد  

 ما  تهذاة صيية متوازحة . 

 ددا  قصد اليفاظ على الروابط مو نسرهم.التكفل بالأ السهر على المرافتة المائلية طوال عملية 

 ددا  بالاتصال مو التطاعات المختصة ما  التكوا  والتمدرس لح. 

  الاددا  في إعداد مشارامهم الاجتماعية والمهنية دسب ادتياجاتهم.مرافتة 

 .ما  النشاطات الثتافية والراا ية  

 (.11، ص2012، 21تسيير المؤسسة وفق النظام الداللي.)الجرادة الرسمية الجزائراة، المدد 
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لابد مة  الإشةارة إلةى ن  هةذه المراكةز  تالتربية لليد  الجاحلمركز إعادة  إ  اليداث ع  الهيكل التنظيمي

واصةف هةذا  .( 2024)زرداحةي فتييةة، 01/12/1987المؤر  في  260/87نحشأت بموجب المرسوم رقم 

المرسةةوم الإجةةراءات والتةةدابير المتملتةةة برعااةةة الأطفةةال وتةةوفير بيئةةة نمنةةة ورعااةةة حفسةةية واجتماعيةةة مةةو 

 لمركز.تيداد مدة الإقامة في ا

ومةةا اجةةب الإشةةارة إليةة  ن  بمةةع مؤسسةةات إعةةادة التأهيةةل تتةةوفر علةةى  جنةةاح لةةاص بالميبوسةةي       

 الأددا .



واةةتم توجيةة  الأدةةدا  بتةةرار ق ةةائي مةة  قبةةل قا ةةي الأدةةدا  جةةراء ارتكةةاب جرامةةة نو جنيةةة نو عنةةد 

م  قبل التا ي مو مراعةاة  وجودهم في و مية تهدد سامتهم الجسداة نو الألاقية اتم تيداد مدة الإاداع

 مصلية الطفل.

لليد  الجاحت على غرار مركز إعادة التربية للبنةات  توجد بالجزائر عدة مراكز متخصصة بإعادة التربية 

لمخةتص فةي اليمااةة وإعةادة ومركةز إعةادة التربيةة للبنةات قسةنطينة وابالبليدة، مركز إعادة التربية بالجلفةة 

 التربية وإدماج الأددا  سطيف.، مركز إعادة ةالتربي

(، )دراسةةة 2024)دراسةةة زرداحةةي فتييةةة (، 2024بمةةد الأطةةاع علةةى الدراسةةات السةةابتة )دراسةةة زلمةةي

( وغيرهةا وبمةد الإطةاع موقةو وزارة 2019(،)دراسةة سةيارة2019(،)دراسةة سةيفي 2021كوثر بودا ،

صةةف للهيكةةل jادة التربيةةة والتةةي المةةدل ومواقةةو مجةةالس الت ةةاء الولااةةات التةةي تيتةةو  علةةى مراكةةز إعةة

حستطيو التول ن  الهيكةل  قراءة ميتواها بي  الدراسات السابتة وم موحها وبط وبمد الرالتنظيمي للمراكز 

 ددا  الجاحيي  اتمثل فيما الي:لتنظيمي لمراكز إعادة التربية لحا

 ورد إلى:  دسب ماامك  تتسيم الهيكل التنظيمي 

   المصالت الإداراة.مخطط الإدارة: وايتو 

 الوسائل الهيكلية. 

وقبل التطرق الى عناصر الهيكل التنظيمي حشير إلى نحة  توجةد سةلطة عليةا قبةل مصةالت المركةز والمتمثلةة 

الةةةذ  ات ةةم  تمةةةدال التةةاحو  الأساسةةةي  2012/ 165-12فةةي مجلةةس الإدارة فتةةةد جةةاء فةةةي التةةرار رقةةم 

النموذجي للمؤسسات المتخصصة في دمااة الطفولة والمراهتة. نحة  اسةير مؤسسةات إعةادة التربيةة مجلةس 

إدارة وادارها مدار وتزود بمجلس حفسي وتربو  كما ايةدد التنظةيم الةداللي للمؤسسةة بتةرار مشةترك بةي  

 مكلف بالمالية والسلطة المكلفة بالوظيفة الممومية.و الوزار ال الوطنيالوزار المكلف بالت ام  

الةةوطني و وزاةةر المةةدل دةةافظ كمةةا ايةةدد النظةةام الةةداللي بتةةرار مشةةترك بةةي  الةةوزار المكلةةف بالت ةةام  

 لتام.الأ

جتمةاعي والت ةام  للولااةة، وا ةم ممثةل عة  مداراةة النشةاط الإاترنس مجلس الإدارة الوالي نو ممثلة  و 

ممةثا عة   ة، ممثا ع  مداراة التكوا  والتمليم المهنيي  للولااة،اصية والسكا  للولا ع  مداراة الممثا

وقةاا للولااةة ، رئةيس المجلةس الشةمبي ممةثا عة  مداراةة الشةؤو  الدانيةة والأ ا ةةمداراة الشباب والرا

ممثلة ، ممةثا عة  المسةتخدمي  البيةداغوجيي  انتخبة  حظةراؤه ، ممةثا عة   نو البلد  للبلداة متةر المؤسسةة

جتماعي التي تنشط في   اليركة الجممواة ذات الطابو الإالمستخدمي  الإداراي  انتخب  حظراؤه، ممثلي  ع

 حفس حشاط المؤسسة واي ر مدار المؤسسة اجتماعات مجلس الإدارة بصوت استشار  واتولى نماحت .

 الأع ةاءدةد نقابلة للتجداد وفةي دالةة احتطةاع  سنوات3بترار م  الوالي لمدة  الإدارةمجلس  اءنع امي  

 اتم استخاف  بنفس الشكل.

طبتةةا للتةواحي  والتنظيمةةات المممةول بهةا علةةى الخصةوص كةةل مة  : النظةةام  الإدارةمجلةس  اتةةداولحة  نكمةا 

ودسةةاباتها، الصةةفتات والمتةةود  لمؤسسةةةالةةداللي للمؤسسةةة، بةةرامج حشةةاطات المؤسسةةة، مشةةروع ميزاحيةةة ا

المتاراةة و المنتولةة والتصةرا فيهةا، قبةول الهبةات والوصةااا والتصةرا فيهةا،  الأمةاكاقتناء تفاقات، والإ



واجتمةةو  مشةةاراو تهيئةةة المؤسسةةة وتوسةةيمها، كةةل المسةةائل المتملتةةة بمهةةام المؤسسةةة وتنظيمهةةا و سةةيرها.

 في دورة عاداة. الأقللمرتي  في السنة على 

وامي  مدار المؤسسة بترار م  الوزار المكلف بالت ام  الوطني و م  سير المؤسسة بييث اتوم بتنفيةذ 

مةداولات مجلةةس الإدارة، تمثيةةل المؤسسةةة نمةةام المدالةةة وفةةي جميةةو الييةةاة المهنيةةة، إعةةداد بةةرامج حشةةاطات 

لةى مجلةس الإدارة للتةداول بشةأحها وتتدامها إ المؤسسة وتنفيذها، إعداد مشروع ميزاحية المؤسسة ودساباتها

، إعةةداد تتراةةر السةةنو  لنشةةاطات سةةلطت تفاقةةات ، تميةةي  المسةةتخدمي  وفةةق بةةرام الصةةفتات والمتةةود الإإ

 21إلةى  14المةواد  2012الجرادة الرسمية م   21المدد المؤسسة وهو الآمر بصرا ميزاحية المؤسسة.) 

.) 

 تتمثل فيما الي: مصالح المركز: أولا: 

 تسةةةةهر هةةةةذه المصةةةةلية علةةةةى تنظةةةةيم الييةةةةاة المهنيةةةةة  :مصلللللحة الإدارة العامللللة والأمللللن

للمةةةوظفي  )متابمةةةة المسةةةار المهنةةةي للمةةةوظفي ( و مةةة  جهةةةة ثاحيةةةة تسةةةهر هةةةذه المصةةةلية فةةةي 

اليفةةةةاظ الوسةةةةائل الأمنيةةةةة للمركةةةةز و متابمةةةةة مةةةةدى تطبيةةةةق التمليمةةةةات و المةةةةذكرات الوزاراةةةةة 

 .ا الجاحبذهالتي تصدر في 

 وتسةةةهر هةةةذه المصةةةلية علةةةى التسةةةيير الملةةةي لميزاحيةةةة : مصللللحة كتلللاب الملللبة المقتصلللدة

الجةةةرد و  ةةةما    متابمةةةة جميةةةو الممتلكةةةات التابمةةةة للمركةةةز )سةةةجا إلةةةىالمركةةةز بالإ ةةةافة 

 .(الأعوا و  الأددا اة لفئة ذالته

 :الو ةةةةميات وتسةةةةهر هةةةةذه المصةةةةلية علةةةةى متابمةةةةة  مصلللللحة كتابللللة المللللبة القمللللائية

جميةةةةةو  الجزائيةةةةة لحدةةةةةدا  )متهمةةةةي  وميكةةةةةوم علةةةةيهم( و تييةةةةةي  الملفةةةةات وجردهةةةةةا وتنفيةةةةذ

 .الأوامر و الأدكام الت ائية السالبة لليراة

 :الأدةةةةدا وتسةةةةهر علةةةةى تسةةةةيير الأمةةةةوال الخاصةةةةة للمسةةةةاجي   كتابللللة المللللبة المحاسللللبة 

تسةةيير  نلةةر  طلةةبهم  بممنةةىعلةةى  المسةةاجي  بنةةاء المودعةةة لةةداها و ةةما  تنفيةةذ عمليةةة تمةةوا 

 .نموال وودائو المساجي 

 : المصةةةةلية علةةةةى توزاةةةةو المسةةةةاجي  الأدةةةةدا  التاعةةةةات  وتسةةةةهر هةةةةذه مصلللللحة الاحتبللللا

 .دياة الأشخاص النزلاء  ما  نم دسب الس  و الو مية الجزائية و 

 : وتسةةةهر هةةةذه المصةةةلية علةةةى  ةةةما  تكةةةوا  وتملةةةيم لكةةةل دةةةد   مصللللحة إعلللادة الإدملللا

 .ومتابمة مساره التكواني والتمليمي مو مختلف التطاعاتبالمركز 

 تسةةةهر هةةةذه المصةةةلية علةةةى  ةةةما  التهطيةةةة : مصللللحة الصلللحة والمسلللاعدة الاجتماعيلللة

 .الصيية لجميو المساجي  الأددا  النزل

 :الوسائل الهيكليةثانيا:

دالةةةةل كةةةةل الف ةةةةاءات و البنااةةةةات المتةةةةوفرة دالةةةةل المركةةةةز والتةةةةي تمةةةةد  ةةةةروراة المتصةةةةود بهةةةةا  

المركةةةةز وتنشةةةةأ هةةةةذه الهياكةةةةل تبمةةةةا للهيكةةةةل التنظيمةةةةي بييةةةةث تهطةةةةي كةةةةل مصةةةةلية هيكةةةةل وادةةةةد نو 

دةةةذا  الجةةةاحيي  دالةةةل مةةة  الهياكةةةل علةةةى دسةةةب دور كةةةل منهةةةا وهةةةذا لتهطيةةةة ادتياجةةةات الأ مجموعةةةة

 المركز وتيتو  على ماالي:



 الوسلللللللللائل الهيكليلللللللللة 

بحاجللللللللللات  ةالخاصلللللللللل

  الأحداث

الهيكليلللللللللة الوسلللللللللائل 

كللللللللللوين الخاصللللللللللة بت

 الأحداثوإدما  

الهيكليللللللللللة  الوسللللللللللائل 

الخاصللللللللة بالن للللللللاطات 

 الترفيهية 

الوسلللللللللللائل الهيكليللللللللللللة 

 الخاصة بإدارة المركز

 المخاز  الملمب المركب ورشات التكوا  المطمم 

 مكاتب المصالت  الناد  قاعات التمليم  المطبي 

 الألمةةةةةةةةةةةةةةةةابقاعةةةةةةةةةةةةةةةةة  المكتبة مرشات 

 الالكتروحية 

 غرفة الميادثة 

قاعةةةةةةةةةةةةة منتوجةةةةةةةةةةةةات  قاعة داقة

 الأددا  

  السادات 

  قاعة البث التلفز    قاعة الماج

  مكتب الطبيب 

 مكتب الطب النفسي 

 مكتب جراح الأسنا 

مكتةةةةةةةةةةةب المسةةةةةةةةةةةةاعدة 

 الاجتماعية

 صيدلية 

 م  إعداد البادث بالاعتماد على موقو وزارة المدل. المصدر:

  :مركز إعادة التربية دور ون اطات مصالح ثالثا: 

عةةةةدة ندوار حاهيةةةةف عةةةة  تلةةةةف التةةةةي و ةةةةمت لأجلهةةةةا ديةةةةث اةةةةتم إعةةةةادة التربيةةةةة المركةةةةز  لت  لمصةةةةاإ

 وتتمثل فيما الي:التنسيق بي  مختلف المصالت للتيام بنشاطات تكفل إعادة تربية ودمج اليد  

 الن اط البيداغوجي : 

لةةى إاةةتم تملةةيم اليةةد  الجةةاحت وفةةق حظةةام تمليمةةي وطنةةي ديةةث نحةة  عنةةد دلةةول اليةةد  الجةةاحت  

نو علةةةى دسةةةب مسةةةتواه والةةةتملم هةةةو اسةةةتدراك دراسةةةي مائةةةم  المركةةةز اةةةتم تيوالةةة  إلةةةى قسةةةم 

مسةةةتخرج مةةة  حظةةةام تمليمةةةي وطنةةةي والمدرسةةةة المتكلفةةةة بالتةةةدراس عليهةةةا مراقبةةةة الشخصةةةية 

 ربمة مستواات وهي:، وهناك نربمة نقسام مفتودة لأوالمؤهات الثتافية للنزلاء

 :ميو الأمية. المستوى الأول 

 :سنة نولى وثاحية إبتدائي. المستوى الثاني 

 :م  السنة الرابمة إلى السادسة إبتدائي. المستوى الثالث 

 :السنة السابمة فما فوق. المستوى الرابع 

قبةةةل التكةةةوا  المهنةةةي  المتيمةةةي  إلةةةى ورشةةةة مةةةاإ ةةةافة إلةةةى التملةةةيم اوجةةةد  التكةةةوا  بييةةةث اةةةتم تيواةةةل 

بييةةةث  المةةةزود بطةةةاقم ميتةةةرا وهةةةذه الورشةةةات مجهةةةزة بممةةةدات مطابتةةةة لممةةةااير التكةةةوا  المهنةةةي.

لةةةةي، البنةةةةاء، الطةةةةبي الجمةةةةاعي، التصةةةةوار، عام الآتوجةةةةد عةةةةدة تخصصةةةةات كالياقةةةةة، الخياطةةةةة،الإ

تاا المراكةةةةز حظةةةةرا لتةةةةوفر جهةةةةزة الكهرومنزليةةةةة وغيرهةةةةا، وتختلةةةةف التخصصةةةةات بةةةةالإصةةةةاح الأ

 المؤطرا  على مستوى كل مركز.

كمةةةةةا قةةةةةد  امتةةةةةد التملةةةةةيم إلةةةةةى لةةةةةارج المركةةةةةز علةةةةةى مسةةةةةتواات مختلفةةةةةة نو الدراسةةةةةة عةةةةة  طراةةةةةق 

 (2010)بوعيشة مرام، المراسلة.



 :الن اطات الثقافية والرياضية 

وحظرا لتوفر المركز على  لمتابي ظرا لأهمية ممارسة النشاطات الثتافية والراا ية في الوسط اح

ة كز تسطر سنواا برحامج لممارساإدارة المرنغلبية مكاحيات ماداة وبشراة في هذا الجاحب فا  إ

النشاط الداللي ) نو بينهم وبي  عناصر الكشافة الاسامية   ددا هذه النشاطات سواء فيما بي  الأ

الدانية، الأعياد الوطنية و المناسبات  و كذلف إدياء المناسبات والأعياد(والنشاط المزدوج

دتفالات، نحشطة مختلفة تتمثل في مسابتات لى نح  عادة ما تت م  هذه الإإشارة مو الإ  الثتافية

 فكراة عروض مسردية، نداء نحاشيد دانية و وطنية.

و ممارسة  بمؤطر في الراا ة  متمدد الراا ات )Matico( ملمب و اتوفر المركز على     

في الراا ات   اا ة تتم دوراا لجميو الأددا  كما تنظم دورات راا يةالر

بالمناسبات الوطنية نو الدانية، وغالبا ما تختتم بتوزاو جوائز تشجيمية على الفائزا    الجماعية

 .بالدورة

 (./https://courdesetif.mjustice.dz)موقو وزارة المدل 

 التغطية الصحية بالمركز:  

هام الذ  اولي  الجاحب الطبي بالمركز فإ  المركز ب  مرافةق طبيةة وحفسةية للإاحظرا للدور الفمال و

وذلف مة  لةال إجةراء الفيوصةات الطبيةة التةي اتةوم   تسهر على الرعااة التامة لحددا  النزلاء

التةةي هةةي إلزاميةةة عنةةد دلةةول اليةةد  ولروجةة  مةة  المركةةز زاةةادة علةةى بهةةا نطبةةاء المركةةز و 

الفيوصات الدوراة بالإ افة إلى عاج جرادة الأسنا  بييث اتوفر المركةز علةى كرسةي بة  كةل 

المستلزمات مو وجود قاعة للماج بها ثا  ممر ي  مؤهلي  مو الإشةارة إلةى ن  الفراةق الطبةي 

دا  والتكفةةل بهةةم مةة  هةةذا لأهميةةة المتابمةةة النفسةةية لحدةة سةةا وحظةةرا24 /سةةا 24 ا ةةم  المناوبةةة

دالةة    المركز اسخر ثا  نلصةائيي  حفسةاحيي  لمتابمةة اليالةة النفسةية لجميةو الأدةدا إالجاحب ف

لصةائيي  النفسةاحيي  كز ع  كةل النشةاط الةذ  اتةوم بة  الأعداد تتارار تسلم إلى إدارة المرإبيالة و

مب دور كبير في اليفاظ على الروابط الأسراة بي  اليةد  ونسةرت  مو وجود مساعدة اجتماعية تل

 بممنى نلر تمتبر همزة وصل بي  اليد  و المالم الخارجي.

 لتغطية الغذائية:ا 

ديةةةةث  05/04مةةةة  قةةةةاحو   63نهميةةةةة كبيةةةةرة للهةةةةداء فةةةةي المةةةةادة نعطةةةةى المشةةةةرع الجزائةةةةر  

متوازحةةةة وذات قيمةةةة غذائيةةةة )قةةةاحو  حصةةةت المةةةادة علةةةى ن  تكةةةو  الوجبةةةات الهذائيةةةة المتدمةةةة 

 (.20، ص63، المادة 05/04

الفةةةرد علةةةى مةةةراض ع ةةةواة وحفسةةةية واتسةةةبب ذلةةةف فةةةي عةةةدم قةةةدرة نسةةةبب فةةةي تفةةةنتص الهةةةذاء ا         

هميةةةة قصةةةوى للهةةةذاء فيمةةةا اخةةةص النةةةازلي  بمراكةةةز اليةةةد  وتةةةم تةةةوفير نعطيةةةت نالتيةةةام بواجباتةةة  لهةةةذا 

فةةةة و تتةةةدم فةةةي وقةةةت منةةةتظم فةةةالمطلو علةةةى الوسةةةائل الهيكليةةةة مطمةةةم ومطةةةبي و اةةةتم تةةةوفير وجبةةةات حظي

اتملةةةق بةةة   اجةةةد ن  المراكةةةز تيةةةرص علةةةى تلبيةةةة داجةةةات اليةةةد  مةةة  لةةةال تةةةوفير المطمةةةم وكةةةل مةةةا

 دالل مركز الأددا .

 لتهذيب الخلقي والديني:ا 

https://courdesetif.mjustice.dz/


تمتمد عملية إعادة تأهيةل الأدةدا  علةى حهةج متكامةل لا اتتصةر علةى الجواحةب الماداةة نو التمليميةة، بةل    

اشةةمل ناً ةةا التهةةذاب الخلتةةي والةةداني لمةةا لةة  مةة  نثةةر عميةةق فةةي بنةةاء شخصةةية متوازحةةة وتمزاةةز عاقتهةةا 

 .بالمجتمو

لألاقيةة والاجتماعيةة فةي حفةوس فيما اخص التهذاب الخلتةي، تسةمى مؤسسةات الرعااةة إلةى غةرس التةيم ا

الأددا ، احطاقاً م  ن  التأهيل اليتيتي لا اتيتق إلا عندما اةدرك الفةرد مسةؤوليات  تجةاه حفسة  ومجتممة . 

 .واتطلب ذلف م  المشرفي  التربواي  إتتا  الأساليب التي تمزز هذه التيم وتهرسها في سلوكهم

فرداة نو جماعية، اطُةرح فيهةا مو ةوع ممةي ، واةُدار النتةا  وانُفَّذ هذا الجاحب م  لال جلسات دواراة 

دول  بطراتة تساعد اليد  على فهم السلوك الصةييت والتةيم المطلوبةة. واتكامةل هةذا مةو الجاحةب الةداني، 

الذ  امُنى بتوجي  الأددا  حيو الالتزام بتماليم الدا  م  لال إقامة الندوات والدروس الدانية، إلى جاحب 

 .فرصة لأداء الشمائر التمبداة في نماك  مخصصة لذلفإتادة ال

واشُترط في هذا السياق بنةاء عاقةة قائمةة علةى الثتةة بةي  اليةد  والمشةرا الةداني، ل ةما  تتبلة  للنصةت 

والإرشةةاد. فالتوجيةة  الةةداني لا اهةةدا فتةةط إلةةى تمزاةةز الممرفةةة الدانيةةة، بةةل اسةةهم فةةي توجيةة  السةةلوك حيةةو 

تمةةاد عةة  الاحيةةراا، ممةةا اسةةاعد فةةي تتةةوام سةةلوك اليةةد  وإعةةداده لييةةاة مسةةتترة الالتةةزام بةةالخير والاب

 ومنسجمة مو المجتمو.

 (.1984)علي ميمد جمفر، وهنا اتجلى دور مؤسسة إعادة التربية في ترسيي التيم الخلتية والدانية.

 ستنتا : لاخلاصة وا

بمد عر نا للهيكل التنظيمي لمراكز إعادة التربيةة لليةد  الجةاحت حةرى ن  مركةز إعةادة التربيةة لليةد     

الجاحت كهيره مة  مؤسسةات إعةادة التربيةة اتمتةو بالشخصةية الممنواةة فهةو مؤسسةة تسةهم فةي إعةادة تأهيةل 

كةز مة  لةال التةائمي  النشاطات والمهةام التةي تتةوم بهةا المؤسسةة نو المراليد  الجاحت م  لال مختلف 

عليهةةا فةةي مختلةةف مجةةالات سةةواء كاحةةت التربواةةة نو الصةةيية نو الثتافيةةة والراا ةةية نو المهنيةةة نو الدانيةةة 

قيمةة والتي ترسي م  لالها التيم الخلتية لليد  الجاحيةة كمةا تسةهم نا ةا النشةاطات الألةرى فةي ترسةيي 

والتةي تكمةل بم ةها واصةبت الشةخص ذا قيمةة متارحةة   هتمام بالذات وتطوارهةاالممل والملم و التملم و الإ

جواحةب وتطوارهةا ، كمةا ن  الاهتمةام باليةد  الجةاحت مة  لةال هةذه الانةزل بةالمركز ن بما كا  علي  قبل 

هم نا ا في تيسةي  جةودة الييةاة لداة  فاليةد  ااس  ي اتط  بها دالل المؤسسة تجملتوتيسي  الظروا ال

الجاحت في هذه المردلة دالل مركز إعادة التربية قد اصادا بمع النشاطات التي تيس  م  جودة الييةاة 

 .و وقت النوم وغيرهاكممارسة الراا ة و المطالمة و تيسي  حوع الهداء ،

هةذا  و ،لممالجة النتائص التي قد تكو  فية نهمية دراسة ووصف الهيكل التنظيمي وهذا  وم  هنا تظهر    

لتافات الطفيفةة فةي تنظةيم المراكةز إ ةافة إلةى كةو  بمةع المراكةز مةا النتص قد اظهر لوجود بمع الإ

ون  الوصول إلى نعلى قدر جودة الييةاة وترسةيي نكثةر هي إلا فروع في مؤسسات إعادة التربية و التأهيل 

ور كل المصالت والمشةرفي  عليهةا والمنفةذا  فيهةا كمةا ن  لحهةل دور للتيم لا اكو  إلا ع  طراق تكامل د

لاصةة بمةد المتابمةة وذلةف بم  لال تيفيز اليد  و مواصةلة الممةل علةى إعةادة إدماجة  ،في هذه المهمة 

  وتطوارهةا لة  دور سولى لليد  حفس  فتتبل فكرة إعادة تهيير حفدة الخاصة ب  وتبتى المسؤولية الأحفاذ الم

دمةاج فمةدم قناعةة الشةخص بمةاج حفسة  وتيسةينها بشةيء اجملة  حجاح عملية إعةادة التربيةة نو الإكبير في 

 المائق الأول نمام إعادة التربية.
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